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Forbartha Tionscail

na hEireann

“Tri obair san earnail phoibli,
cabhraionn sé leat tionchar
a imirt ar thodhchai do

thire féin.”
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Is as an Ailgéir mé ar dtus agus bhog
mé anseo ag aois 4 nuair a bhi mo
thuismitheoiri ar imirce. Chriochnaigh
mé an Ardteist in 2014 agus chuaigh mé
go dti Ollscoil Luimnigh chun staidéar a
dhéanambh ar céim Baitsiléara Ealaion sa
Ghno Idirnaisiunta.

Ni raibh tuairim chruinn agam ar a raibh
le bheith & dhéanamh agam ach an rud a
bhi tabhachtach dom na oibriu thar lear,
foghlaim 6 dhaoine a bhfuil taithi acu, agus
a bheith i rél ina bhféadfainn mo chruth
féin a chur air.

Taim freagrach as iarthar na hEireann a
chur chun cinn (Gaillimh, Maigh Eo & Ros
Comain) i measc infheisteoiri idirnaisiunta

mar shuiomh féideartha le haghaidh
infheistiochta.

Ni raibh mé cinnte faoi céard a theastaigh uaim

a dhéanambh tar éis an cholaiste. Theastaigh uaim

i gconai a bheith ag obair thar lear agus bhi an
oiread sin cuideachtai spreagula ar intinn agam.
Bhi sé ag aonach gairmeacha i mBaile Atha
Cliath, ait ar fhoghlaim mé faoi Fhiontraiocht
Eireann agus an deis oibrit ait ar bith ar domhan i
bhfirinne le punann comhlachtai éagsula.
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Chaith mé dha bhliain thar lear agus ansin
d’aistrigh mé go dti Gniomhaireacht Forbartha
Tionscail na hEireann (GFTE) nuair a thainig
foluntas inmheanach anios (is comheagraiochtai
iad GFTE agus Fiontraiocht Eireann).

Déanaim tairiscinti luacha a fhorbairt agus
a chur chun cinn do gach contae. Leagaim
amach pleananna turais d'infheisteoiri chun
iad a chur in aithne do na priomhphairtithe
san éiceachoras gno aitiuil. Oibrim freisin le
comhlachtai ata san iarthar cheana féin chun a
ndushlain a thuiscint agus cabhru leo fas.
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Bhain mé céim amach in Ollscoil Luimnigh in
2018 agus chuaigh mé ag obair le Fiontraiocht
Eireann mar feidhmeannach margaiochta thar

lear trina gclar do chéimithe.
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D'oibrigh mé ar feadh bliana do GFTE i
rol bainistiochta tionscadail agus ansin
fuair mé ardu céime i rol ag plé go
direach le cliaint i nGaillimh, an ait bhfuil
meé ag obair i lathair na huaire.

In ainneoin mo dhifriochtai eitneacha agus
m'ainm neamhghnach, is cinnte gurb i

Eire mo bhaile. TA GFTE an-ddirire faoin =L Ry
gComhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit v

(CEC) agus ta a choiste féin CEC aige. Nior L
bhraith mé riamh gur mise “an ceann corr”

no gur eachtrannach mé. Go deimhin, ni
fhéadfainn brath nios Eireannai a bheith ag
obair anseo.
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GFT Eireann

Ag tosu ag €50,500 in aghaidh na bliana *d’théadfadh sé athru

Léargas Ginearalta:

Is é cuspair an réil seo leas straitéiseach GFTE a chur chun cinn go réamhghniomhach i gcur chun cinn an Réigitin mar shuiomh d’infheistiocht dhireach choigriche nua,
oibriu le pairtithe leasmhara chun tacu le hinfheistiochtai a shaothri agus oibritl leis an mbonn cliant ata ann cheana chun deiseanna infheistiochta a bhaint amach de réir ar
Straitéise ar fud na gcuig cholun, chun poist agus tionchar eacnamaioch a sholathar don Réigiun.

Priomhthascanna:

Seachadadh tionscadail GFTE chuig an réigitin a bhrd chun cinn go fuinnidil, de réir straitéis agus spriocanna réigitinacha GFTE.

An réigiun a mhargu go gniomhach chuig Foirne Domhanda ar fud na rannan go léir, pleananna turais a ullmhu, a thionlacan agus a bhainistiu,
an phibline a réadu agus tacu le

seachadadh infheistiochtai nua isteach sa Réigiun.

Oibrit i gcomhar le comhghleacaithe i Réigiun an Iarthair chun tairiscinti luacha agus pleananna turais a ullmhu chun na deiseanna infheistiochta a uasmhéadu
don Réigiun.

Dluthchinamh agus dluth-thacaiocht tosaithe agus éifeachtach a chinntit do chliantchomhlachtai nua ata ag bunu sa Réigiun.

Oibriu leis an mBainisteoir Réigiinach maidir le réitigh chui thrathula a sheachadadh ar dhdshlain ata roimh chliaint reatha agus poitéinsiula sa Réigiun.

Tacu leis an mBainisteoir Réigitinach chun gniomhartha a chur i gcrich i bPlean Gniomhaiochta Fiontair Réigitinaigh na Roinne Fiontair, Tradala agus Fostaiochta
don Réigiun.

Oibriu leis an mBainisteoir Réigilinach chun cabhru le héiceachoras gno den scoth a thogail tri lionrd agus caidrimh a chothl i measc na bpairtithe leasmhara
reigilnacha agus naisiunta. Naisc a éascu agus tacu le lionru réigiinach agus naisitunta a sholathar d’infheistiocht dhireach choigriche.

Tacu leis an mBainisteoir Réigiiinach tri ionadaiocht a dhéanamh ar GFTE ag raon cruinnithe agus écaidi de réir mar is ga agus chun labhairt go réamhghniomhach
thar ceann GFTE ag cur sios ar ar rél, ar dtabhacht straitéise agus an tionchar eacnamaioch ata ag an GFTE go naisilnta agus go réigiunach.

Tuiscint a fhail ar mhunlai agus riachtanais éagsula ghné na sprioc-chuideachtai ata ag smaoineamh ar a n-oibriochtai a lonnu in Eirinn. Chun aghaidh a thabhairt ar
na riachtanais agus na dushlain, i gcomhar leis an mBainisteoir tri obair foirne tras-feidhme agus ar deireadh thiar tairiscinti luacha idirdhealaitheacha a sheachadadh
don chliant.

A bheith ag obair i gcomhar leis an Rannan Maoine chun réitigh maoine oirilinacha agus ata ar fail a aithint agus na réitigh seo a shuiomh mar chuid den R, Y
tairiscint margaiochta don Réigiun. N “
Oibrili leis an mBainisteoir Réigitinach chun raon tionscnamh straitéiseach a chur i bhfeidhm do Réigitin an Iarthair, de réir chur i bhfeidhm Straitéis réigiinach an GFTE. |
Tri lionrd agus caidrimh a chothu chun cur le heolas na heagraiochta ar a priomhphleananna agus ar ghniomhaiochtai a bhaineann leis an bpairtithe leasmhara i straitéis
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- A chinntit go ndéantar foghlaim agus forbairt leanunach tri fhoghlaim agus rannphairtiocht neamhfhoirmiuil agus fhoirmiuil sa Phroiseas Athbhreithnithe
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta.

- Chun a chinntiu go gcuirtear comhionannas, dinit, cuimsiu agus meas i bhfeidhm laistigh agus lasmuigh den Eagraiocht agus go dtacaitear le cothromaiocht saoil oibre
CUR SIOS AR AN ROL a oiread agus is féidir san ionad oibre.

- A chinntit go seasfar le luachanna GFTE maidir le Daoine, Gairmitlacht, Paisean don Fheidhmiocht agus don tSeirbhis Phoibli i gconai.

- Solubthacht a léirit maidir le tascanna breise a dhéanamh de réir mar a shanntar agus dea-chumarsaid a bhainistit agus a chothabhail le comhghleacaithe ar fud
criosanna ama agus cultuir.

Bunriachtanach
- Cailiocht abhartha trit leibhéal, ar a laghad de chaighdean céime, agus/no taithi gno abhartha.
- Scileanna den scoth bainistiochta rannphairtiochta le cliaint.
- Cumas caidrimh éifeachtacha cliant a chothu.
- Cumas oibrit go maith faoi bhru, go solubtha agus go neamhspleach da d(h)eoin féin.
- Eileoidh an rdl seo taisteal intire, uaireanta oibre solubtha, agus toilteanas oibriti go soltbtha ar fud na Réigitin ar bhonn rialta.
- Teastaionn solubthacht agus spéis leanunach i ndul chun cinn agus i bhforbairt gairme idirnaisitnta.
- Ta lancheadunas tiomana riachtanach.
RIACHTANAIS Inmhianaithe
- Cothu Caidrimh Cliaintdhirithe
- Diolachan & Margaiocht
- Bainistiocht Tionscadail
- Cumarsaid agus Eifeachtacht Phearsanta
- Eolas
- Lionru
- Idirbheartaiocht agus Tionchar a Imirt L}
- Cruthaitheacht agus Nuail

1. Foirm iarratais agus CV a chur isteach.

2. Gearrliostu ar iarrthoiri bunaithe ar an eolas a fhaightear ina n-iarratas.
3. Réamhagallamh um Scagadh.
4. Agallamh foirmiuil deiridh le bainisteoir rannodige, bainisteoir acmhainni daonna agus bainisteoir rannain.

AN PROISEAS IARRATAIS




