


Cuir aithne ar Adeola sa Roinn Dli agus Cirt

Grupa Daltai: Daltai san Idirbhliain/sa Chuigiu Bliain/daltai
ATF/daltai GCAT

Eolas a cludaiodh go dti seo:

- Beidh tuiscint ag na daltai ar ghairmeacha éagsula
laistigh den earnail agus in earnalacha nios leithne 6n
staidéar gairmthreorach ata déanta acu.

Beidh daltai in ann taighde a dhéanamh ar ghairmeacha
agus naisc a dhéanamh idir a réimsi spéise féin agus
poist san earndil phoibli.

Tuigfidh daltai nach bhfuil réil airithe ar fail ach san
earnail phoibli agus beidh siad in ann poist san earnail
phoibli a aithint agus cuardach gairme & dhéanamh acu
ar CareersPortal.ie agus beidh tuiscint acu ar shuiomh
gréasain publicjobs.ie.

Beidh tuiscint ag daltai ar an ‘dréimire gairme’ agus

* aran gcaoi a mbaineann sé leis an earnail phoibli
(ata cosuil leis an gcaoi a mbaineann sé leis an earnail

phriobhaideach).

Cas-Staidéar
- Fisean Adeola

e Conair Ghairme Adeola

Acmhainni:

« Riomhaire Gluine agus Osteilgeoir
« Rochtain ar Publicjobs.ie

.............................................

Céimeanna an Cheachta:

« Nasc fise chuig scéal Adeola
- Grafaic Faisnéise Publicjobs.ie
«  Sleamhnain faoi Chonair Ghairme Adeola
« Bileog Oibre do Dhaltai
Bileog Threorach don Mhuinteoir

«  Clar ban agus marcoir

Spas do ghrupai Plé / Clair Mhachnaimh/Roinnte.

Cuspairi Foghlama:

Préiseas iarratais agus roil agus freagrachtai an
Oifigigh Riarachain san earnail phoibli a mhiniu.

. Cursios ar na buntaisti agus na deiseanna san earnail

phoibli, go hairithe maidir le cothromaiocht oibre
agus saoil.

Usaid a bhaint as fisean Adeola chun plé a spreagadh
ar thabhacht an choincheapa ar a dtugtar ‘Ionad Oibre
na Todhchal’, lena n-airitear ceisteanna a bhaineann
le héagsulacht agus cuimsiu, deiseanna, tacaiocht
agus forbairt, mar aon le cothromaiocht oibre agus
saoil, conairi dul chun cinn agus forbairt ghairmiuil
leanunach.

..........................................

1. Téigh siar ar na gnéithe éagsula den earnail phoibli a ndearnadh plé orthu sna ceachtanna roimhe seo.

2. Leag amach cuspoiri foghlama cheacht an lae inniu, bunaithe ar an bhfisedn a bhaineann le Cas-Staidéar Adeola.

3. Minigh Cas-Staidéar Adeola, Oifigeach Riarachain, Acmhainni Daonna, sa Roinn Dli agus Cirt tri Usaid a bhaint as an
ngrafaic faisnéise chun an ait a bhfuil an post san earnail i gcoitinne a aithint.

4. Tabhair achoimre ar an gcas-staidéar seo agus ar na nithe a bheidh gceist agus ar na ceisteanna a d’fhéadfadh
teacht chun cinn agus na daltai ag féachaint ar an bhfisedn sula ndéanann siad plé air / sula gcomhlionann siad an

bhileog oibre.

5. Iarr ar na daltai dirié ar na tuairimi ata acu faoin gcoincheap ar a dtugtar ‘ionad oibre na todhchai’ agus éisteacht go
curamach le cuid de na gnéithe dona ndéantar Adeola tagairt ina fisean.

6. Tabhair an bhileog oibre/ceistneoir do na daltai sula bhféachann siad ar an bhfisean chun a suim a mhuscailt.
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https://vimeo.com/742206727/0428ed3968
https://www.publicjobs.ie/documents/Scoileanna/Career_Path_Adeola_GA.pdf
https://vimeo.com/742206727/0428ed3968

10.

11.

12.

. Bain Usaid as an sleamhan chun plé a dhéanamh ar chodanna éagsula na bileoige oibre, agus minigh go gcuirfear

an fisean ar siul uair amhain, ar a laghad, chun plé a spreagadh agus dirigh a n-aird ar ghnéithe ar leith, lena
n-airitear na gnéithe seo a leanas; deiseanna, buntaisti, ionad oibre na todhchai, éagsulacht agus cuimsiu.

. Féacfaidh na daltai ar an bhfisean ar osteilgeoir le chéile mar ghrtpa agus, ansin, is féidir dul siar ar ghearrthoga ar

leith chun plé suntasach a speagadh.

. Nota: is féidir leis an muinteoir nétai a dhéanamh maidir pointi san fhisean atd suntasach, dar leo, roimh an gceacht

né ma ritheann aon rud leo le linn an cheachta. Is féidir le daltai nétai a bhreacadh sios maidir le pointi suntasacha
mas mian leo chomh maith.

Déanfaidh na daltai Gniomhaiocht 1 bunaithe ar an bhfisean. Is féidir leo é seo a dhéanamh ina n-aonar né i ngrupai.
Nuair ata an ghniomhaiocht comhlionta acu, déan na freagrai a phlé leis na daltai.

Iarr ar na daltai obair a dhéanamh i mbeirteanna chun plé machnamhach/ roinnte a dhéanamh ar an gcoincheap ar a
dtugtar ‘Ionad Oibre na Todhchai’ i nGniomhaiocht 2.

Cuir deireadh leis an gceacht le ceisteanna machnaimh.
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