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Priomhoifigeach Feidhmiuchain, An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli

Is i an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (an tSCP), tri publicjobs.ie, an comhlacht
earcaiochta larnach don statseirbhis agus don tseirbhis phoibli in Eirinn. Aithnionn muid agus
tuigeann muid an tabhacht a bhaineann le lucht saothair a mhealladh ina bhfuil éagsulacht
le brath, ata solubtha, acmhainneach agus a dhéanann machnamh ar na pobail ar a
bhfreastalaionn sé. Cuirfidh na scileanna éagsula agus an réimse taithi seo an nualaiocht, an
chruthaitheacht, agus an tairgitlacht a bheidh ag teastail inar seirbhisi poibli amach anseo
chun cinn.

Faoi threoir na n-aidhmeanna a leagtar amach indr Straitéis Chomhionannais, Eagsulachta
agus Chuimsithe,! déanann muid ar ndicheall solathar seirbhise den chéad scoth a chur ar
fail dar gcliaint, modhanna agus deiseanna cothroma a chinntit d‘iarrthéiri 6 chulrai éagsula
agus a bhfuil scileanna agus taithi chui acu, agus tacaiocht a thabhairt d’obair thras-Rialtais
chun a chinntit go dtugann lucht saothair na hearnala poibli Iéargas ar an tsochai, ata ag
éiri nios éagsula i gconai. I Straitéis Athchoirithe na Seirbhise Poibli, 2030,% (Crann Taca 2 -
Lucht Saothair agus Eagraiocht na Todhchai), leagtar amach fis an Rialtais i dtaca le
“Seirbhis Phoibli ionchuimsitheach, chomhthaite ar ardchaighdean a sholathar a
fhreastalaionn ar riachtanais mhuintir na hEireann agus a chuireann feabhas ar shaol na
ndaoine sin”.

Coimisitnaiodh an tionscadal seo, a bhfuil s&€ mar aidhm aige plean a chruthu i dtaca le
socruithe réasunta a chur ar fail, le tacaiocht 6 Chiste Nualaiochta na Seirbhise Poibli de
chuid na Roinne Caiteachais Phoibli, Sheachadadh an Phlean Forbartha Naisiinta agus
Athchdirithe (DPENDR).? Tri phroiseas ionchuimsitheach comhdheartha agus comhoibrioch,
ta sé mar aidhm ag an tionscadal torthai nios fearr a chinntit d‘iarrthdiri faoi Mhichumas a
bhfuil iarratais @ gcur isteach acu tri publicjobs.ie ar réil inar n-earnail statseirbhise agus inar
n-earnail seirbhise poibli. Ta suil againn chomh maith go mbeidh muid in ann tacu le torthai
nios fearr dar gcliaint nuair a earcaionn siad iarrthdiri faoi Mhichumas i réil nua. Mar bhuille
scoir, tabharfaidh an Straitéis tacaiocht dar bhfoirne earcaiochta ata ag obair chun seirbhisi
earcaiochta nios fearr, nios ionchuimsithi agus nios éifeachtai a chur ar fail dar gcliaint agus
dar n-iarrthdiri araon.

Léirigh athbhreithnit a rinneadh ar ar sonrai iarratais agus ceapachain 6 2019 go dti 2021
nar thainig ach 2.8 faoin gcéad d'iarratais chugainn 6 iarrthoéiri a chuir in idl go bhfuil siad

1 Straitéis Chomhionannais, Eagsulachta agus Chuimsithe na SCP:
https://www.publicjobs.ie/documents/PASED&IStrategy2021-2023.pdf

2Seirbhisi Poibli Nios Fearr - Straitéis Athchoirithe na Seirbhise Poibli, 2030
https://assets.gov.ie/256653/047da23b-990f-40ab-a15b-782 16fefdbfb.pdf

3 Ciste Nudlaiochta na hEarnéla Poibli https://www.gov.ie/en/press-release/d6b8a-minister-donohoe-
announces-18-projects-to-be-funded-under-public-service-innovation-fund-2023/
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faoi mhichumas,* agus nach raibh tacaiocht ag teastail ach 6 chéatadan beag diobh i dtaca
le socruithe réasunta (teicneolaiocht chdnta le linn chéim an iarratais agus na measunuithe,
am sa bhreis d‘agallaimh, scriobhaithe, |éitheoiri, agus eile). Toisc go gcuireann muid
tacaiocht i dtaca le hinrochtaineacht ar fail le linn an phroisis earcaiochta tri na socruithe
seo, chuir 2.6 faoin gcéad de na hiarrthdiri a ceapadh in idl go bhfuil siad faoi mhichumas.
Ta sé soiléir go n-éirionn go maith le cuid mhaith de na hiarrthoiri faoi Mhichumas nuair a
chuireann siad iarratas isteach agus nuair a fhaigheann siad tacaiocht chui. Ta i bhfad nios
mo oibre le déanamh chun daoine faoi Mhichumas, lena scileanna agus lena dtaithi, a
mhealladh i dtreo na seirbhise poibli.

Ta sé mar aidhm ag an tionscadal seo dul i ngleic leis an dishlan a bhaineann lena chinntit
go gceaptar iarrthoiri faoi Mhichumas sna réil chearta leis na socruithe cui i ndiaidh déibh
dul trindr bproiseas earcaiochta, agus go ndéanann na foirne AD agus na bainisteoiri aititla
ionduchtu cui leo.

Comhdhearadh an Treoirphlean seo maidir le hiarrthdiri faoi Mhichumas a cheapadh agus a
ionduchtu ar bhealach éifeachtach i gcomhar agus tri chomhoibritl le fostaithe faoi
Mhichumas agus le fostaithe nach bhfuil faoi Mhichumas, le foirne AD aititla agus le
bainisteoiri earcaithe sa statseirbhis agus san earnail phoibli agus le pairtithe leasmhara
tabhachtacha.

Roinn saineolaithe seachtracha i réimse na hinrochtaineachta agus an chuimsithe tuairimi
agus taithi linn chun treoir a thabhairt don tionscadal seo. Sa Treoirphlean, leagtar amach
moltai praiticitla éagsula agus cuirtear béim ar dhushlain bheartais dona bhfuil gniomhu ag
teastail, ni hamhain don tSCP, ach do na heagraiochtai, na foirne agus na daoine aonair sin
atad ag obair chun lucht saothair a chruthl san earnail phoibli a thugann Iéargas ar
€agsulacht na tire seo, tir ina gcuireann 22 faoin gcéad den daonra iomlan in itl go bhfuil
siad faoi mhichumas.®

Ta muid an-bhuioch de na daoine uilig a bhi flaithitil lena gcuid ama agus fuinnimh agus de
chuile dhuine a chuir leis an tionscadal seo. Obair an-dushlanach a bhi i gceist, agus ba
mhaith linn buiochas a ghabhail le chuile dhuine a roinn scéalta, taithi, agus tuairimi linn go
flaithidil agus a chabhraigh linn na moltai ata ag teastail chun tacu le hathruithe ata de dhith
a aithint.

D’éascaigh agus chuir foireann chomhairleoireachta faoi mhichumas 6 Tilting the Lens agus
Blue Line Consulting an creat seo i dtaca leis an bPréiseas um Shocruithe Réastinta
(Ceapachan agus Ionduchtu) le chéile.

4 Cé nach ndéanann an tSCP an earcaiocht uilig don statseirbhis agus don tseirbhis phoibli, ta rol
larnach aici maidir leis na riachtanais a bhionn ag na ranna rialtais (18 roinn), ag Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte, ag An nGarda Siochana, agus ag 150 eagraiocht phoibli i dtaca leis an lucht saothair
a chomhlionadh.

5 Daonaireamh na bliana 2022, An Phriomh-Qifig Staidrimh:
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cpsr/censusofpopulation2022-
summaryresults/healthdisabilitycaringandvolunteering/
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Achoimre Fheidhmeach

De réir an Choimisitin Eorpaigh, nil ach 32.6°faoin gcéad de na daoine faoi Mhichumas in
Eirinn agus sa Ghréig atd in aois fostaiochta agus ata in ann a bheith ag obair fostaithe. San
Eastdin, ta 64.9 faoin gcéad de dhaoine faoi Mhichumas fostaithe. Is é 38.6 faoin gcéad an
figiur atd i gceist i dtaca leis an mBearna Fostaiochta bunaithe ar Mhichumas (DEG) in
Eirinn,” .i. an bhearna idir lion na ndaoine faoi Mhichumas ata fostaithe agus lion na ndaoine
nach bhfuil faoi Mhichumas ata fostaithe, an DEG is airde san AE. Ta an DEG is U ar fail san
Iodail; 14.9 faoin gcéad.

Mar thairseach earcaiochta larnach don tseirbhis phoibli, tad obair déanta ag an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli (publicjobs.ie) chun prdisis agallaimh agus earcaiochta inrochtana a
chruthl ina bhfuil deiseanna nios fearr do dhaoine faoi Mhichumas in Eirinn deiseanna a
thapu sa tseirbhis phoibli agus sa statseirbhis. Tathar ag sil leis go spreagfaidh seo agus
iarrachtai eile nios mé iarrthéiri faoi Mhichumas chun iarratas a chur isteach ar phoist san
earnail phoibli de réir a chéile.

Scaoip an Tionscadail

Ba iad seo a leanas aidhmeanna an tionscadail seo:

- Feabhas a chur ar thaithi an iarrthéra agus an chliaint ar an bproiseas ceapachain
agus ionduchtaithe do dhaoine faoi Mhichumas a bhfuil socruithe réasunta ag teastail
orthu ata ag teacht isteach san earnail phoibli né dona bhfuil ardi céime chuig roil
nua a thabhairt, tri mhodheolaiochtai comhdheartha agus smaointeoireachta
comhoibrithe a Usaid.

- Aistrit laidir eolais agus scileanna a chinntit i dtaca le proiseas maidir le socruithe
réasunta ata inrochtana ag leibhéal uilioch a chomhdhearadh agus a chruth( do
phairtithe leasmhara, ag baint leas as dea-chleachtas idirnaisiiinta 6 eagraiochtai san
earnail phoibli i ndlinsi eile.

6 An Coimisitin Eorpach, Tuairisc Tire: Eire, 2022, Clar Seasmhachta na hEireann 2022 European
Semester: Country Reports - European Commission (europa.eu)

" Tuarascail na hEorpa maidir le Cearta Daonna, 2023 - Féram Michumais na hEorpa https://www.edf-
feph.org/content/uploads/2023/05/hr7 2023 press-accessible.pdf
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- Pleandil forfheidhmithe i dtaca le réitigh agus moltai tabhachtacha a spreagadh agus
tacu leis an bpleanail seo chun dul i ngleic le constaici cérasacha i dtaca le rath.

- Dul i bhfeidhm ar Bheartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe (CE&C) a
fhorbraitear sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli.

- Tacaiocht a thabhairt maidir le hios-sprioc an rialtais a bhaint amach, .i. 6 faoin
gcéad fostaiochta do dhaoine faoi Mhichumas sa statseirbhis agus san earnail phoibli
in Eirinn roimh 2025.

An Dushlan

Is é 3 faoin gcéad, ar a laghad, an sprioc reachttil fostaiochta do dhaoine faoi Mhichumas
san earnail phoibli faoi lathair. Arddidh sé seo go dti 4.5 faoin gcéad, ar a laghad, in 2024
agus go dti 6 faoin gcéad, ar a laghad, in 2025.

De bharr nach bhfuil cur chuige seasmhach i bhfeidhm san earnail phoibli i dtaca le
socruithe réasunta a chur ar fail do dhaoine faoi Mhichumas, bhi drochthaithi ag roinnt
mhaith daoine le linn an phroisis cheapachain agus ionduchtaithe. Da bharr seo, is minic a
bhionn ionchais ghairme isle ag daoine faoi Mhichumas, agus cuireann cuid mhaith acu srian
lena n-uaillmhian i dtaca le dul chun cinn a dhéanamh agus i dtaca le cur lena réil go
fadtéarmach. Rinne rannphdirtithe sa tionscadal seo cur sios ar an nithe seo a leanas:

- Rochtain shrianta in amanna ar fhoirgnimh, ar theicneolaiocht, ar rannphairtiocht
ghrdpa (m.sh. cruinnithe), agus ar dheiseanna i dtaca le hionduchtd agus dul ar
aghaidh chuig an tréimhse phromhaidh.

- Easpa i dtaca le hobair fhilintach a sholathar i roinnt casanna.

- Easpa tuisceana ar chursai michumais agus easpa chomhghuallaiochta.

- Easpa fadbhreathnaitheachta agus phleanala i dtaca le hionduchta.

- In amanna, ni bhionn eolas cui ar fail go pras.

- Easpa aistrithe eolaigh agus thacaithe idir an tSCP agus an Roinn né an tSeirbhis
chui.

Chun tacu le hiarrthéiri faoi Mhichumas a bhfuil socruithe ar leith uathu barr a gcumais a
bhaint amach agus iad ag cur isteach ar phoist san earnail phoibli, ni mér roinnt
priomhghnéithe a chur i bhfeidhm:

- Ni mor iarrthéiri a n-éirionn leo a cheapadh i rdil a thacaionn leis na socruithe ata
uathu.

- Ni mor aon socruithe ata ag teastdil uathu don phrdiseas earcaiochta agus don
phroiseas ionducthaithe ina n-ionad oibre nua a aithint agus dheimhniu ar bhealach
pras, laidir, agus solubtha, agus ni mor a thuiscint gur féidir le riachtanais a bheith
luaineach.

- Ni mor proiseas pleanailte ionduchtaithe agus oilitina a chur i bhfeidhm a thacaionn
le hiarrthéiri barr a gcumais a bhaint amach le linn na tréimhse promhaidh.

- Ni mor treoir shoiléir a thabhairt d’earcaitheoiri agus do bhainisteoiri earcaithe a
Iéirionn go bhfuil riachtanais na n-iarrthdiri faoi Mhichumas ag croilar an phrdisis ar
fad agus ag croilar na cumarsaide leanunai.

Cuiseanna taobh thiar d’Athruithe



Té sé mar aidhm ag Straitéis Athchéirithe na Seirbhise Poibli in Eirinn8 solathar Seirbhise
Poibli atd ionchuimsitheach, comhthaite agus ar ardchaighdean a chinntit a fhreastalaionn
ar riachtanais agus a chuireann feabhas ar shaol mhuintir na hEireann. Beidh lucht saothair
na todhchai oilte agus spreagtha, agus tabharfaidh forbairt ghairme dhinimicitil, polasaithe
forasacha agus cultdr san ionad oibre ina bhfuil an cuimsit chun cinn tacaiocht déibh—beidh
an t-ionad oibre seo do chuile dhuine.

Tugann Ciste Nudlaiochta na Seirbhise Poibli, a bhfuil s& mar aidhm aige tacu le nudlaiocht i
dtaca le seirbhisi poibli a fhorbairt agus a sholathar,® tacaiocht do chur i bhfeidhm na
Straitéise Athchdirithe. Bhunaigh agus reachtalann an Roinn Caiteachais Phoibli,
Sheachadadh PFN agus Athchdirithe (DPENDR) an ciste.

Faoi Mhichumas de bharr an Deartha

In 2019, rinne an Chuirt Uachtarach cinneadh cinnitnach sa chas Daly in aghaidh Nano
Nagle, inar leagadh amach moltai i dtaca le cur chuige na hEireann maidir le tacaiocht a
thabhairt do dhaoine faoi Mhichumas san ionad oibre, i dtaca le huasdatl a dhéanamh ar an
gcaoi a dtuigtear an michumas in Eirinn, agus a thug le fios nach mér don Stéat bogadh i
dtreo na modhanna séisialta agus na modhanna ata bunaithe ar chearta a leantar san
Eoraip, sna Stait Aontaithe, agus i dtiortha eile, agus i dtreo an tsainmhinithe ar an
michumas a chuireann an Eagraiocht Dhomhanda Slainte chun cinn.!

D’iarr an cinneadh sin ar fhostaithe a bpréiseas smaointeoireachta a athr(, agus a thuiscint
gurb i inrochtaineacht nd easpa inrochtaineachta an ionaid oibre n6 na timpeallachta fisicitla
a chuireann daoine faoi mhichumas, agus nach féidir cumas an duine post a dhéanamh a
mheas go dti go bhfuil socruithe réasinta ar fail d’fhostai faoi Mhichumas.

Modheolaiocht

Forbraiodh an creat agus na moltai sa chaipéis seo tri Usaid a bhaint as modheolaiochtai
comhdheartha agus comhoibriocha. Chun torthai cothroma, éagsula agus ionchuimsitheacha
a chinntid, roinn na daoine is md a mbionn tionchar ag céim an cheapachain agus ag céim
an ionduchtaithe orthu cumhacht, tri said a bhaint as comhra leantnach agus atriallach
chun moltai a chur le chéile, a thastail agus a dheimhnid.

8 Gov.ie, Athchdiriti na Seirbhise Poibli, 2030 https://assets.gov.ie/256653/047da23b-990f-40ab-a15b-
78216fefdbfb.pdf

9 Ciste Nualaiochta na Seirbhise Poibli gov - Better Public Services: Funding Supports (www.gov.ie)

10 Nano Nagle v. Daly [2019] IESC 63 https://www.ihrec.ie/supreme-court-significantly-clarifies-rights-of-
persons-with-disabilities-to-reasonable-workplace-accommodation/

11 Sainmhinit na hEagraiochta Domhanda Slainte ar an michumas https://www.who.int/health-
topics/disability#tab=tab 1
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Bhi os cionn 100 duine pairteach sa phrdiseas, tri phairt a ghlacadh sna réimsi seo a leanas:

Grapa Cruinnithe [ Seisilin Ceardlann
Idéa Dearbhaithe

Grupa na gCliant agus na bPairtithe 3 1

Leasmhara

Grupa Comhairleach Seachtrach 3 1

Grupa d'Fhostaithe faoi Mhichumas 1 1

Grupa do Dhaoine faoi Mhichumas 1

nach raibh ina bhFostaithe

Oifigigh Teagmhala Mhichumais 1

Cuireadh cruinnithe duine le duine ar sitl chomh maith le daoine 6 eagraiochtai statseirbhise
agus seirbhise poibli, le fostaithe faoi Mhichumas 6n earnail phoibli agus phriobhaideach, le
hEagraiochtai a dhéanann Ionadaiocht do Dhaoine faoi Mhichumas (DPROanna), le
heagraiochta tacaiochta, le ceardchumainn, agus le pairtithe leasmhara.

Bhi na réimsi seo a leanas i gceist i dtreoracha agus i bpriomhchonair an tionscadail:
- athbhreithnid ar bhonn fianaise na SCP;
- teagmhail le pairtithe leasmhara tri agallaimh chun eolas a fhail faoi phrdisis,
dhushlain, agus chleachtas reatha;
- seisilin ghrupa atriallacha chun moltai a thacddh le hathruithe a fhorbairt;
- agus eolas a roinnt.

An Aidhm

Is iad seo a leanas na haidhmeanna fadtéarmacha i dtaca le torthai na hoibre seo:

- go mbeidh bainisteoiri earcaithe in ann glacadh le ceapachan d'fhostaithe faoi
Mhichumas ar bhealach nios fearr;

- go bhforbréidh muid sabhailteacht siceolaiochta agus go méaddidh muid muinin i
dtaca le riachtanais a aithint nd a chur in itl gan a bheith buartha faoi leithcheal nd
stiogma;

- go mbainfidh fosaithe faoi Mhichumas ina seirbhisi barr a gcumais amach, agus go
gcuirfear buntaisti chun cinn i dtaca le seirbhisi poibli a sholathar ar bhealach
ionchuimsitheach ar fud na tire;

- go mbainfidh muid leas as taithi luachmhar nach bhfuil leas bainte aisti go faill in
Eirinn;

- go gcinnteoidh muid go seasfaidh na seirbhisi a thacaionn le daoine ata nd a bheidh
faoi mhichumas le linn a saoil oibre, go sealadach né go buan, an aimsir.

Creat — Bunphrionsabail an Athraithe

Ta sé mar aidhm ag an tionscadal seo forbairt a dhéanamh ar mhodhanna reatha dea-
chleachtais agus prétacail. Dirionn sé ar athruithe dearfacha ar an bprdiseas ceapachain
agus ionduchtaithe d’earcaithe nua faoi Mhichumas sa tseirbhis phoibli agus sa statseirbhis,



ag bogadh i treo bairr feabhais. Rud ata an-tabhachtach, beidh dea-thionchar nios leithne ag
an athrd. Beidh na priomhthascanna seo a leanas i gceist:

- Tuiscint a fhorbairt, inrochtaineacht a chur chun cinn

- Teanga a uasdatu, meon a uasdatu

- An reachtaiocht chui a thuiscint agus a chur i bhfeidhm

- Tds aite a thabhairt d’eolas ionchuimsitheach agus do chumarsaid inrochtana
- Bonn fianaise ata bunaithe ar shonrai a fhorbairt

- Prdisis ionchuimsitheacha a chruthd chun bréd a spreagadh.

Moltai

Dearadh na moltai seo chun cabhru le forais phoibli bearta a chur i bhfeidhm agus a
thuairiscit chun athruithe dearfacha fadtéarmacha a chur i bhfeidhm i réimse an
cheapachain agus an ionduchtaithe. Scaipfidh na hathruithe seo agus beidh buntaisti le
brath i ngach gné a bhaineann le fostaiocht a mhéadu agus dul chun cinn rathdil do dhaoine
faoi Mhichumas san earnail phoibli.

Is féidir moltai 2, 3, 4 agus 7 a chur i bhfeidhm go sciobtha, agus is féidir leas a bhaint astu
chun athruithe iompair agus cultirtha a spreagadh go sciobtha sna seirbhisi, rud a
mhéaddidh tuiscint ar an Michumas agus a mbeidh dea-thionchar aige ar thaithi na
gceapaithe faoi Mhichumas sa tseirbhis. Déantar na moltai a liostt faoi na teidil seo a
leanas: Daoine agus Cultur, Proisis agus Corais, agus Rialachas agus Beartas.

Daoine agus Cultar

1. Grapa um Acmhainni d’Fhostaithe faoi Mhichumas (DERG) a chur le chéile, a
léirionn an taithi a bhionn ag daoine ar an Michumas chun tacu le cur i bhfeidhm na
moltai uilig sa Treoirphlean seo agus chun a chinntid go bhfuil guthanna agus taithi
saoil ag croilar an phraisis, de réir mar a dhéanann muid forbairt ar sholathar
socruithe réastnta (RA) i bprdisis cheapachain agus ionduchtaithe agus le linn
gairmeacha.

2. Tacadoéir Tacaiochta Michumais (DSC) a cheapadh do na seirbhisi poibli, a
bheidh ar fail chun tacu leis an tSCP, le hOifigigh Teagmhala Michumais (DLOanna),
nod daoine i bpoist ar aon chéim leis seo, agus le bainisteoiri earcaithe maidir le
hiarrthdiri a cheapadh agus a ionduchtd, agus maidir le rochtain a chur ar fail ar
shaineolas nios leithne do na hoifigi Sldinte Ceirde. Ina theannta sin, aithneoidh agus
baileoidh an DSC samplai de dhea-chleachtas, tacoidh siad le casanna a dhéanamh in
eagraiochtai earcaithe, forbroidh siad muinin agus tuiscint agus spreagfaidh siad
diograis, freagracht agus feicealacht. A luaithe is a reachtailtear an rél ar bhonn
pioldtach, is féidir go bhforbroéfar foireann nios leithne, de réir mar a thagann méadu
ar lion na gceapachan rathuil.

*[s féidir an moladh seo a chur i bhfeidhm go sciobtha.



3. Oiligint chui ar ardchaighdean a choimisiunt agus a chur ar fail do gach foireann
seirbhise sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli chun tuiscint ar an michumas a
fheabhsu agus chun na scileanna ata ag teastail chun tacaiocht agus oilitiint a chur
ar fail do bhaill foirne faoi Mhichumas a chur i bhfeidhm.

*Is féidir an moladh seo a chur i bhfeidhm go sciobtha.

Praisis agus Corais

4. Cumarsaid agus pleanail inrochtana do phroisis cheapachain agus
ionduchtaithe a chinntil, agus bailill sonrai a uasdatu agus a chur i bhfeidhm.
Tabharfaidh sé seo tacaiocht d'iarrthéiri atd ag fanacht le ceapachan, bainfidh sé an
leas is fearr as torthai i bproisis socrichain/cheapachadin, agus cabhrdidh sé leo barr
a gcumais a bhaint amach ina réil nua. Cinnteoidh sé chomh maith rian( agus
tuiscint ar iarratais ar Shocruithe Réasunta agus ar sholathar Socruithe Réasunta,
mar aon leis an dul chun cinn a dhéanann daoine faoi Mhichumas tri sheirbhisi agus
trina ngairmeacha.

*Is féidir an moladh seo a chur i bhfeidhm go sciobtha.

5. An coras fala acmhainni do rél an DLO (no6 rdl ar aon chéim leis seo) a
ghairmiala agus athbhreithniii a dhéanamh ar an gcodras seo i dtaca le rél
lanaimseartha a dhéanamh de, dona bhfuil cur sios ata bunaithe ar scileanna, lena n-
airitear treoracha nios leithne i dtaca le Cuimsit agus le hInrochtaineacht chun
tacaiocht nios fearr a chinntitl d’fhostaithe faoi Mhichumas agus a bhfoirne sna
seirbhisi éagsula.

6. Saineolas sna teicneolaiochtai oiritiinaitheacha a fhorbairt sna seirbhisi
agus diria ar phriomhshruthd sna seirbhisi chun fadhbanna leantnachais a réiteach,
inrochtaineacht a chinntit d’fhostaithe faoi Mhichumas le linn an ionduchtaithe, agus
seasmhacht a chinntil i dtaca le Socruithe Réastinta ma bhogann siad tri phrdiseas
Gluaiseachta no tri ardi céime. Ta sé fiorthabhachtach go dtugann foirne TF
tacaiocht don teicneolaiocht chinta agus go dtuigeann siad an teicneolaiocht seo, de
réir mar a dhéanann siad uasghradu ar chdrais agus de réir mar a chinntionn siad
cibearshlandail leantnach; ba chdir tus aite a thabhairt, mar sin, do
phriomhcheannairi agus do shaineolaithe a aithint do Thascfhérsa um
Theicneolaiocht Chinta (ATT), ar a mbeidh ionadaithe 6n na seirbhisi uilig.
Aithneoidh an ATT dea-chleachtas agus déanfaidh siad cas ar son acmhainni a rollfar
amach sna seirbhisi uilig, agus aithneoidh siad deiseanna chun teicneolaiocht chunta
néil a chur ar fail do chuile dhuine.

Rialachas agus Beartas

Cé go mbeidh dea-thionchar ag na moltai seo a leanas ar phroisis cheapachain agus
ionduchtaithe mar thoradh fadtéarmach, dirionn siad ar athruithe corasacha nios leithne sa
statseirbhis agus san earnail phoibli.



7.

Iarraidh ar gach eagraiocht Foireann Socruithe Réastnta (RATeam) a chur le
chéile, ar a mbeidh DLO n6 duine i bpost ar aon chéim leis seo, baill foirne TF,
Slainte agus Sabhailteachta, Saoraidi, AD agus Foghlama agus Forbartha, ceannairi
eagraiochta agus bainisteoiri tabhachtacha earcaithe. Cuirfidh na foirne saineolas
agus réitigh ata a bhforbairt i lathair ag leibhéal larnach (tri ATT, DERG, Ghréasan na
DLOanna srl.), réiteoidh siad fadhbanna &itidla a bhaineann le Socruithe Réasunta,
agus déanfaidh siad bainistiocht ar bhunachar ina mbeidh eolas faoi réitigh a
cuireadh i bhfeidhm.

*[s féidir an moladh seo a chur i bhfeidhm go sciobtha.

Luaigh rannphairtithe aris agus aris eile go bhfuil an sainmhinit ar an michumas i
mbeartas agus reachtaiocht na hEireann achrannach agus nach dtagann sé leis na
treoracha i gcinneadh na Cuirte Uachtarai, 2019, go gcuireann a dtimpeallacht
daoine faoi mhichumas, seachas a gcoirp. Nuair a chuirtear tus leis an obair ata ag
teastail chun na sainmhinithe ar an michumas sa dli a nuashonrd, m.sh. na
sainmhinithe san Acht um Mhichumas (2005), spreagfar bainisteoiri earcaithe agus
daoine faoi Mhichumas iad féin chun an coincheap go bhfuil dacine faoi Mhichumas
“srianta i dtaca le gairm, gnd no post a bheith acu sa Stat...de bharr mallachair
leandnaigh fhisicitil, chéadfaigh, mheabhairshlainte né intleachta” a athrd.!?
Cruthaionn an coincheap seo céimlathas michumais nach bhfuil ga leis, ina gceaptar
nach bhfuil daoine ar leith faoi mhichumas ‘mér go leor'—agus nach bhfuil siad i
dteideal tacaiochta ata ag teastail chun pairt a ghlacadh sa lucht saothair da bharr—
agus a laghdaionn an fonn a bhionn ar dhaoine a chur in itl go bhfuil siad faoi
Mhichumas ar eagla go laghdaitear na deiseanna a fhaigheann siad.

Cas gno a fhorbairt chun Ionad Bairr Feabhais a bhun, ina ndiritear ar an
inrochtaineacht agus ar an gcuimsiu, chun tact le méadu, forbairt agus solathar
socruithe réasunta sna seirbhisi uilig, chun tacaiocht a thabhairt do nios mé daoine
gairmeacha rathula a bhaint amach doibh féin. Beidh an tIonad ann chun torthai
agus obair an ATT agus na RATeams agus a n-acmhainni a chur le chéile agus
rochtain a chur ar fail ar na torthai seo, chun tacu le agus taighde a dhéanamh ar na
riachtanais a bhionn ag daoine sna seirbhisi agus chun na riachtanais seo a chur
chun cinn. Déanfaidh sé iarracht chomh maith tuiscint a fhail ar na bearnai agus
beidh siad nualach i dtaca le fadhbanna a réiteach, agus réitigh a chur ar fail chun a
chinntit go n-éirionn le daoine faoi Mhichumas agus pobail eile imeallaithe ina
ngairmeacha. Trid an obair seo, tabharfaidh an tlonad tacaiocht i dtaca le seirbhisi
poibli den chéad scoth a chruthu do chuile dhuine.

Ag Cur Tus le Cur i bhFeidhm na Moltai

Caithfidh muid glacadh leis nach bhfuil gach rud ar eolas againn. De bharr na gcomhraite
oscailte a bhi ar sidl le linn an tionscadail seo, cuireadh go mér le dearcadh chuile dhuine a

12 An tAcht um Mhichumas, Reachtaiocht na hEireann
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https://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/14/section/2/enacted/en/html

ghlac pairt maidir le scéla na ndushlan a bhionn roimh dhaoine faoi Mhichumas i saol na
hoibre—agus san earnadil phoibli go hairithe—mar aon leis na dushldin a bhionn roimh
fhostdiri ar mhaith leo tact le daoine faoi Mhichumas agus daoine faoi Mhichumas a earcu.

Ta sé fiorthabhachtach na coinniollacha a thacaionn le hathrd meoin san earnail agus, da
bharr, sa tsochai i gcoitinne a fhorbairt chun saol oibre na ndaoine faoi Mhichumas agus na
deiseanna oibre a fhaigheann siad a fheabhsu, aidhm a leagtar amach in Acht
Inrochtaineachta an AE.! Ba chdir tus a chur leis an obair ata ag teastail chun an creat agus
na moltai 6n bproiseas seo a chur i bhfeidhm tri na rudai a foghlaimiodh a scaipeadh in
eagraiochtai sna hearndlacha, agus tri na heagraiochtai seo a spreagadh chun conair a
phleanail i dtaca le cur i bhfeidhm na moltai.

Cuirfear tus le comhraite le DPENDR, leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige agus leis an tSCP chun na nithe seo a leanas a dhéanamh:

- na moltai a phlé;

- bearta a chomhaontu;

- réimsi ciraim a dhaileadh de réir straitéise agus beartais;

- pleananna oibre agus slata tomhais a leagan amach;

- tionscadail ar choir iad a reachtadil ar bhonn piolétach a aithint in 2024, le tacaiocht 6

Chiste Nualaiochta na Seirbhise Poibli mas cui.

Bainfidh na bearta Usaid as Prionsabail Deartha an Phlean Ghnimh um Sheirbhisi Poibli Nios
Fearr a Dhearadh in Eirinn.4

Tathar ag suil leis go gcuirfear leis na sonrai faoi fhostaiocht agus faoi dhaoine faoi
Mhichumas a ndéantar taifeadadh orthu gach bliain tri mhonatdireacht a dhéanamh ar
thorthai agus tri thorthai a thomhas, agus tri shocruithe réasinta a chur ar fail. Cabhréidh sé
seo i dtaca le freagracht a chur chun cinn i ranna agus in eagraiochtai.

13 Acht Inrochtaineachta an AE An Gniomh Eorpach maidir le hInrochtaineacht - Fostaiocht, Gnéthai Séisialta
agus Cuimsil - An Coimisiln Eorpach (europa.eu) .

14 Plean Gnimh Rialtas na hEireann um Sheirbhisi Poibli Nios Fearr a Dhearadh in Eirinn
256653_047da23b-990f-40ab-a15b-78216fefdbfb (7).pdf


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202&langId=ga
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202&langId=ga
file://///pasfileprint/xa715home$/sincla/Downloads/256653_047da23b-990f-40ab-a15b-78216fefdbfb%20(7).pdf




