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An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli — Polasai um Nochtai Cosanta

Catherine Dobbins, Ceannasai na Seirbhisi
Uinéir an Pholasai: Corparaideacha, i gcomhar le haonad an Chomhlionra
agus le haonad an Rialachais Faisnéise
Ceannasai na Catherine Dobbins, Ceannasai na Seirbhisi
Ranndige: Corparaideacha
An t-athbhreithnit is Mi Aibreain 2024 (#9)
déanai:
Data Ceadaithe: Ceadaithe ag an mBord Bainistiochta i mi Aibreain 2024
| bhfeidhm 6: 1 Bealtaine 2024
Data an chéad 31 Nollaig 2025
athbhreithnithe eile:

Ullmhaiodh an Polasai seo de réir na bhforalacha i gCuid 21 den Acht um Nochtadh
Cosanta 2014 (an tAcht). Nimér an Polasai seo aléamh i gcomhar leis an Acht. Ni
féidir le haon ni sa Pholasai seo foradlacha an Achta a sharu. Rinneadh an Polasai a
uasdatu de réir na leasuithe ar an Acht in 2022 agus de réir na dTreoracha Reachtula

d’Fhorais Phoibli agus do Dhaoine Fordordaithe

Culra

Ta an Polasai seo i bhfeidhm chun a chinntiti go gcloionn an eagraiocht leis na hAchtanna
um Nochtadh Cosanta 2014— 2022. Is creat reachtuil laidir € seo trinar féidir le daoine
cuiseanna imni a chur in iul maidir le héagéir a d’fhéadfadh tarlu agus até tugtha faoi deara
acu san ionad oibre agus iad lanchinnte gur féidir leo leas a bhaint as cosainti suntasacha

fostaiocht agus eile ma ghearrtar pionés orthu né6 méa dhéantar diobhail déibh da bharr.

Is féidir le nochtai cosanta cabhrl le heagraiochtai éagdir a aithint agus timpisti, fadhbanna
airgeadais, cionta coirilla agus saruithe reachtila a sheachaint. Ma nochtar éagoéir, is féidir
fadhbanna a aithint agus a réiteach go luath agus srian a chur leis an dochar a dhéantar do
dhea-chéil na heagraiochta. T4 muid tiomanta do hardchaighdedin ionracais,
trédhearcachta, mhacéantachta agus chuntasachta a choinnedil, agus aithnimid go bhfuil rol
tabhachtach ag &r mbaill foirne (mar aon le daoine eile a chltdaitear faoin reachtaiocht)
maidir leis na haidhmeanna seo a bhaint amach. Ma t4 éagadir ag tarl, m.sh. éillid n6
michleachtas, n6 mé cheiltear éagoir, is féidir go mbeadh drochthionchar mér a bheith acu
ar dhea-chdil na heagraiochta agus na hearcaiochta seirbhise poibli go ginearalta, ar

thoradh ar bproiseas, agus ar ar gcultir eagraiochta.
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Is féidir le daoine a fhail amach go bhfuil duine at4 ag obair san eagraiocht n6 ar a son, né a
bhfuil baint acu leis an eagraiocht, ag glacadh péirt i gcleachtais mhichui (lena n-airitear
cleachtais mhidhleathacha né cleachtais a sharaionn Céid an CCSP, an reachtaiocht
fostaiochta, n6 &r bpolasaithe earcaiochta féin). Is féidir go mbeadh drogall ar dhuine a
thugann fadhbanna faoi deara cuis imni a chur in il ar eagla go mbeadh drochthionchar

aige seo orthu.

Chuir muid an Polasai seo i bhfeidhm chun a chinntit go bhfuil nésanna imeachta foirmidla
agus conair shlan i bhfeidhm maidir le héagéir san ionad oibre a thuairiscill agus go
dtuigeann daoine gur féidir leo nochtai den chinedl seo a dhéanamh ar bhealach sabhailte
agus go gcosnofar iad i gcoinne piondsaithe i ndiaidh déibh cuiseann imni a thuairiscid.
Tabharfaidh muid tacaiocht do dhaoine a dhéanann nochtai den chineal seo a Iéirionn
€agoir amhrasta, dar leo (fii sa chas nach bhfuil an ceart acu). Cuirfear cosainti ar fail chun

nochtai mailiseacha a sheachaint.

Cuireadh an Polasai seo i bhfeidhm trid an bpréiseas Comhphéirtiochta agus tri
chomhairlitichan leis na forais ionadaiochta chui do bhaill foirne san eagraiocht.

Glacann muid pairt i gclar dar teideal lonracas san Ait Oibre, tionscnamh de chuid
Transparency International (T1) Eireann, agus shinigh si an Gealltanas maidir le hlonracas
san Ait Oibre. Is gealltanas poibli é seo go gcosndfar éinne a chuireann ctis imni faoi éagéir
in ial 6 phionds; go gceuirfear bearta i bhfeidhm bunaithe ar an gcuis imni sin; agus go
dtabharfar treoir do dhaoine i dtaca le foinsi treorach agus tacaiochta, lena n-airitear an line
chabhrach dar teideal Speak Up a reachtalann Tl Eireann. T4 coip den Ghealltanas ar fail in

Aguisin C.

Glacann muid orainn féin gan iarraidh ar oibri n6 iar-oibri a gceart nochtadh cosanta a
dhéanamh a tharscaoileadh i gcas ar bith n6 srian a chur leo agus nochtadh cosanta &
dhéanamh acu né srian a chur le cur i bhfeidhm aon fhorala san Acht. Dirionn muid ar an
tuairisc agus ni ar na daoine a dhéanann tuairisci (n6 aon fhadhbanna/cheisteanna a

bhaineann leis an duine sin).

Cuspair
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Té sé mar aidhm ag an bPolasai seo oibrithe, nd iar-oibrithe, agus gach duine a chltdaitear
sa reachtaiocht leasaithe (lena n-airitear Baill de Bhoird de chuid na Seirbhise um

Cheapachain Phoibli agus larrthdiri) a spreagadh chun nochtadh a dhéanamh maidir le
ceisteanna suntasacha agus cosainti a thabhairt don duine a dhéanann an nochtadh.

Beidh an polasai seo i bhfeidhm do gach cineal imni a d’théadfadh a bheith ar dhuine maidir

le haon ghné dar ngniomhaiochtai.

Sa chdipéis seo, leagtar amach an chaoi ar féidir tuairisc a dhéanamh, na cinealacha éagora
a chludaitear i nochtadh cosanta, na nithe a tharlaionn nuair a fhaightear tuairisc, na cosainti

ata ar fdil i gcoinne piondsaithe i ndiaidh do dhuine cuis imni i dtaca le héagdir a thuairiscid.

Ta sé mar aidhm ag an bpolasai seo daoine a chosaint 6 phionéis nuair a dhéanann siad
nochtadh maidir le heolas a fhaigheann siad i gcomhthéacs oibre. Maidir leis an bpolasai
seo, is éard ata i gceist le ‘nochtadh cosanta’ na nochtadh a dhéanamh maidir le heolas a

léirionn éagoir amhrasta n6 contuirt san eagraiocht, dar le duine.

Deanfaidh muid na nithe seo:

e Coinneoidh muid eolas faoin duine a dhéanann tuairisc agus faoi aon duine a
ainmnitear i dtuairisc faoi ran;

¢ Ni chuirfidh muid suas le haon phionésu né bhagairt i gcoinne an duine a dhéanann
tuairisc né i gcoinne daoine a bhaineann leis an duine a dhéanann tuairisc;

e Tabharfaidh muid admhail i dtaca le gach tuairisc laistigh de 7 |1a;

¢ Déanfaidh muid gach tuairisc i dtaca le héagair a thiosrd ar bhealach diograiseach;

e Tabharfaidh muid aiseolas don duine a rinne an tuairisc laistigh de 3 mhi 6 dhata na
admhdla; agus

e Tabharfaidh muid tuilleadh eolais gach 3 mhi de réir mar is ga.

Ta Ceannasai na Seirbhisi Corparaideacha freagrach, ag leibhéal ginearalta, as na

No6sanna Imeachta a leagtar amach sa Pholasai seo.

Is iad an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise an duine ainmnithe a bhionn
freagrach, 6 1a go 14, as plé le tuairisci. Ceapfar duine ainmnithe eile sa chas go luaitear an

duine ainmnithe leis an éagoir ata i gceist n6 méa cheaptar go bhfuil coimhlint leasa i gceist.
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Léigh an chaipéis seo sula ndéanann tu tuairisc, le do thoil. Is fut féin ata sé a chinntit go

gcomhlionann tu na critéir i dtaca le cosaint faoin Acht. M4 ta ceisteanna agat, téigh i

dteagmhail le hEmma Adams (emma.adams@publicjobs.ie). M& ta comhairle randa,

neamhspleéch uait (comhairle dli san aireamh) maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh,

féach ar an eolas sa Pholasai seo faoi thacaiochtai a chuireann Trédhearcacht Idirndisitinta

na hEireann (Transparency International Ireland) ar fail.
Cad is Nochtadh Cosanta ann?

Nuair a dhéanann duine tuairisc faoin Acht um Nochtai Cosanta, deirtear go bhfuil “nochtadh
cosanta a dhéanamh” acu. Is éard ata i gceist le “nochtadh cosanta” na “eolas cui” a
nochtann “oibri” sa chaoi a leagtar amach san Acht. Ni mér don eolas cui a léiril, i dtuairim
réasinta an oibri, gur thug an t-oibri éago6ir amhain né nios mé faoi deara i gcomhthéacs a

bhaineann leis an obair. Ta tuilleadh sonrai faoi na riachtanais seo ar fail thios.
Cad is eolas cui ann?

Is éard atd i gceist leis an téarma “eolas cui” na eolas a Iéirionn, i dtuairim réasunta an oibri,
gur thug an t-oibri éag6ir amhain né nios mo faoi deara i gcomhthéacs a bhaineann leis an
obair. Ni mér don eolas seo firici a nochtadh faoi dhuine éicint né rud éicint, seachas a

bheith ina liomhain ghinearalta nach bhfuil buntaithe ar fhirici in aon chor.

Nior chéir d’oibrithe liomhainti i dtaca le héagdir a thiosrd. Ta an Duine Ainmnithe freagrach

as gach tuairisc a fhiosru.
Cad a chiallaionn “tuairim réasunta”?

Ni mér do thuairim an oibri a bheith bunaithe ar chliseanna réastnta, ach nior choéir don
oibri a bheith ceart. Niltear ag suil leis go |éireoidh oibrithe go bhfuil liomhain fior.

Ni chuirfear aon ghniomh smachta n6 eile i bhfeidhm i gcoinne oibri a chreideann, go
réasunta, go léirionn an t-eolas a thuairiscionn siad éagair, fill sa chas go raibh an chuis
imni gan bhunads. Is cuma cad a spreag an t-oibri chun tuairisc a dhéanamh maidir le stadas
an nochta mar nochtadh cosanta. Cosnéfar an t-oibri ma chreideann siad, go réasunta, go

Iéirfionn an t-eolas a nochtann siad éagoir chui nuair a nochtann siad é.
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Sa chas nach gcreideann duine, go réasunta, go léirionn an t-eolas a thugann siad éagoir,
ni nochtadh cosanta ata i gceist agus is féidir go mbeidh gniomh smachta i gceist. Ma
dhéanann duine tuairisc ina gcuireann siad eolas in il at4 bréagach agus ma ta a fhios acu
go bhfuil an t-eolas sin bréagach, is cion coiritil é sin. M& dhéantar diobhéil do dhaoine de

bharr go ndearnadh tuairisc bhréagach ina gcoinne d’aon ghno, ta sé de chead acu tus a

chur le cas dli i gcoinne an duine a rinne an tuairisc.
Cad is bri leis an téarma “éagoir chui”?

Chun a bheith cailithe mar nochtadh cosanta, ni mér don eolas a thuairiscitear “éagéir chui”
a léiria. Is éagoracha cui iad na nithe seo a leanas:

(a) go ndearnadh coir, go bhfuil coir a déanamh, n6 gur cosuil go ndéanfai coir;

(b) gur theip ar dhuine, n6 go bhfuil ag teipeadh ar dhuine cloi le haon dualgas dli, ach
amhain dualgas a thagann chun cinn i gconradh fostaiochta an oibri né i gconradh eile, ina
n-aontaionn an t-oibri tabhairt faoi obair né sheirbhisi go pearsanta;

(c) gur tharla iomrall ceartais, go bhfuil iomrall ceartais ag tarlt, nd gur cosuil go dtarlédh
iomrall ceartais;

(d) gur cuireadh slainte n6 sabhailteacht dhuine i mbaol, go bhfuil slainte agus sabhailteacht
dhuine i mbaol n6 gur cosuil go mbeadh slainte agus sabhailteacht dhuine i mbaol;

(e) go ndearnadh dochar don timpeallacht, go bhfuil dochar & dhéanamh don timpeallacht,
né gur cosuil go ndéanfai dochar don timpeallacht;

(f) gur baineadh Usaid mhichui n6é go bhfuil tsaid mhichui & baint né gur cosuil go mbainfear
Uséid mhichui, mhidhleathach no eile, as airgead n6é acmhainni de chuid forais phoibli, n6
as airgead poibli eile;

(9) go bhfuil gniomh n6 easnamh a dhéanann foras poibli, n6é a dhéantar ar son forais
phoibli, leatromach, leithchealach n6 go bhfuil mérfhailli né drochbhainistit i gceist;

(h) gur saraiodh dli an AE, go bhfuil dli an AE a shard, n6 gur cosuil go saroéfar dli an AE, de
réir mar a leagtar amach san Acht.

(i) gur ceileadh n6 gur scriosadh eolas, go bhfuil eolas & cheilt né & scriosadh né gur cosuil
go gceilfear né go scriosfar eolas a leirionn aon rud a leagtar amach sna hailt roimhe seo,
né go ndearnadh iarracht, go bhfuil iarracht & déanamh né gur cosuil go ndéanfar iarracht

eolas den chinedl seo a cheilt n6 a scriosadh.
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Is cuma ma tharla éagdir chui, mé ta éagoir chui 4 tarld né méas cosuil go dtarlédh éagoir

chui in Eirinn né in it eile agus is cuma ma ta an dli cui i bhfeidhm in Eirinn né in aon tir n6

in aon dhaiche,
Té an Duine Ainmnithe freagrach as gach tuairisc a fhiosru.

Is féidir go mbeidh dualgais tuairiscithe riachtanacha ar oibrithe ina rél né ina ngairm.
Leagtar tuairisciu riachtanach amach inar Raiteas i dtaca le Cosaint Leanai. Is féidir go
mbeidh tuairisci den chineal seo ina nochtai cosanta faoin Acht um Nochtai Cosanta agus is
féidir nach mbeidh, ag brath ar an gcaoi a gcomhlionann siad riachtanais an Achta. Is féidir
go mbeidh cead tuairisci a dhéanamh faoi reachtaiocht nach mbaineann leis an Acht um
Nochtai Cosanta agus faoi reachtaiocht sa bhreis. Ba chéir d’oibrithe a chinntit go
dtuigeann siad na cosainti, ma ta cosainti ann,

a chinntionn reachtaiocht eile agus/né an tAcht um Nochtai Cosanta déibh agus comhairle

dli a lorg mas ga.

Cad is éagoéir mhichui ann?

Ni éagair chui i ceist nach moér don oibri né fostéir an oibri a aithint, a fhiosra n6 a

ionchdiseamh agus nach mbaineann le gniomh n6 le heasnamh de chuid an fhostora.

Ni éagair chui i ceist a bhaineann le haighneas idirphearsanta a mbionn tionchar aige ar

oibri agus ni phléifear leis faoin nés imeachta seo.

Ni éagéir chui i gceist ma theipeann ar dhuine cloi le dualgas dli a thagann chun cinn i
gconradh fostaiochta an oirbi amhain né i gconradh eile ina n-aontaionn an t-oibri go

gcomhlionfaidh siad obair né go gcuirfidh siad seirbhisi ar fail.

Ni féidir ach oibrithe nochtai cosanta a dhéanamh agus i gcomhthéacs a bhaineann leis an

obair.

Is féidir go bpléifear le tuairisci i dtaca le héagoir nach gcomhlionann na critéir seo faoin NGs
Imeachta i dtaca le hAighneas, faoin bPolasai um Dhinit san lonad Oibre, n6 faoi Pholasai

cui eile.
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Cad is bri le comhthéacs a bhaineann leis an obair?

Is éard ata i gceist le “comhthéacs a bhaineann leis an obair’ na gniomhaiochtai oibre
reatha no a rinneadh roimhe seo trina bhfaigheann daoine eolas a bhaineann le héagoir
chui, is cuma cén cineal gniomhaiochtai at4 né a bhi i gceist, agus trinar féidir go ngearrfar

pionés ar dhuine sa chas go dtuairisceodh siad an t-eolas sin.

M4 t4 imni ar dhuine maidir le héagdir né contlirt amhrasta a bhaineann lenéar
ngniomhaiochtai, ba chéir déibh i a chur in itl faoin bPolasai seo. Ni mér go mbeadh nasc
idir an éagoir agus an obair a dhéanann an duine sa n6é don eagraiocht (ni dhéanfar
nochtadh a chosaint ma bhaineann sé le saol pearsanta dhuine lasmuigh den eagraiocht

agus le heolas nach bhfuil baint aige leis an eagraiocht).

Is féidir le hoibrithe saruithe maidir le comhlionadh le C6id an CCSP n6 le Céd Caighdean
agus lompair na Statseirbhise a nochtadh; ni chlidaionn an tAcht nochtai den chineél seo,
afach, agus ni thabharfar ach cosaint inmheéanach doéibh, in ionad na cosanta reachtula a
thugtar faoin Acht. Cuireann muid féilte roimh nochtai den chineal seo agus ta si tiomanta
do chosainti imheanacha a thabhairt d’oibrithe a dhéanann nochtai den chinedl seo a

thagann leis na cosainti a fhaigheann oibrithe a dhéanann nochtai cosanta.
Scoip

T4 an Polasai i bhfeidhm do bhaill foirne (agus d’iar-bhaill foirne). Maidir leis na tagairti
d’oibrithe, ta iar-oibrithe agus baill foirne 6 eagraiochtai eile a oibrionn n6 a d’oibrigh (faoi
lathair n6é roimhe seo) sa tSCP i gceist. Ta conraitheoiri neamhspleacha a oibrionn sa tSCP,
daoine a fhaigheann eolas faoi éagdir chui agus iad pairteach in idirbheartaiocht
réamhchonartha, oibrithe gniomhaireachta, daoine faoi oilitint, oibrithe deonacha, Baill de
Bho(i)rd na Seirbhise um Cheapachain Phoibli agus daoine a thugann éagoir faoi deara le

linn an phraisis earcaiochta i gceist chomh maith.

Ni chlidaionn an Polasai seo gearain phearsanta, m.sh. caAsanna ina gceapann oibri gur
caitheadh go michothrom leo né gur labhair comhghleacai né bainisteoir leo go
drochmheastil n6 ceisteanna eile a thiteann laistigh de scéip na N6sanna Imeachta Gearain

do Bhaill Foirne né an Pholasai um Dhinit sa Ait Oibre (n6 do cheisteanna ar pléadh leo faoi
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na nésanna imeachta seo roimhe seo). Is féidir go mbeadh ceisteanna den chineal seo
cosanta faoin dli fostaiochta ginearalta, afach, agus ba chéir plé leo faoi na N6sanna

Imeachta Gearain no faoin bPolasai um Dhinit san Ait Oibre (ta céipeanna ar fail ar an Inlion
né 6 Aonad na nDaoine agus an Chultuir).

Ta struchtuir bhainistiochta agus riald inmheanach i bhfeidhm sa tSCP agus ta cérais i
bhfeidhm chun béim a leagan ar mhirialtachtai. Murar féidir Usaid a bhaint as na struchtuir
ata i bhfeidhm cheana féin ar chuis ar bith, afach, ba chaéir Usaid a bhaint as an bPolasai
seo. Ta céras nochta céimnithe i gceist san Acht, agus ta tairseacha éagsula i gceist do
gach céim, maidir le fianaise. Is féidir fadhbanna amhrasta a nochtadh go hinmheanach gan
fianaise a thabhairt; spreagtar daoine chun cuiseanna imni a chur in idl a luaithe is féidir

(glacfar le hamhras réasunta maidir le héagoir agus ni ga fianaise thacaiochta a chur ar fail).

Ta foralacha tuairiscithe ar fail sna polasaithe seo a leanas cheana féin:
e Polasai Calaoise agus Frith-Eillithe na SCP
e Treoirlinte do Bhaill Foirne maidir leis na Coid Caighdean agus lompair

e Raiteas Slainte agus Sabhailteachta

Ta na foralacha tuairiscithe cui a bhaineann leis na polasaithe seo ar fail in Aguisin A. Is
féidir go nglacfai leis gur nocthadh cosanta até i gceist le fadhbanna a chuirtear in idl faoi na
ndésanna imeachta seo agus is féidir le hoibrithe Usaid a bhaint as na nésanna imeachta

tuairiscithe a leagtar amach sa pholasai seo.

Mura bhfuil oibri cinnte ar chair plé le ceist mar ghearan né mar nochtadh cosanta, is féidir
leo comhairle a fhail 6n Line Chabhrach dar teideal Speak Up a reachtalann TI Eireann ar
1800 844 866, idir an Luan agus an Aoine, 10r.n.-6i.n. Is féidir fiosrachain a dhéanambh tri
fhoirm shabhailte ar line né tri théacs criptithe. Ta tuilleadh eolais ar fail ar www.speakup.ie.
Mas cui, is féidir le hoibrithe ar an Line Chabhrach, Speak Up, glaoiteoiri a chur ar aghaidh
chun comhairle dli a fhail saor in aisce 6n lonad um Chombhairle DIi de chuid Transparency
(féach ar https://www.transparency.ie/helpline/TLAC). T4 treoir maidir le Nochtadh Cosanta

a dhéanambh ar fail arhttps://transparency.ie/resources/whistleblowing/speak-safely-quide

Nior chéir d’oibri a bheith cinnte faoi na firici ina nochtadh; ma cheapann siad, ar
chuiseanna réasunta, go Iéirionn an t-eolas éagoir n6 cinealacha éagora éagsula agus ma

thainig an t-oibri ar an eolas agus iad i mbun oibre, is leor é sin.
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N6sanna Imeachta Tuairiscithe

Té Ceannasai na Seirbhisi Corporaideacha freagrach as an bPolasai seo go ginearélta
agus as athbhreithnit a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart a chuirtear i bhfeidhm mar

fhreagairt ar chuiseanna imni a chuirtear in idl faoin bpolasai seo.

Ba chéir nochtai faoin bpolasai seo a dhéanmh don fhaighteoir cui, de réir mar a leagtar
amach thios. Ba chdéir glacadh leis an line tuairiscithe eile seo mar rogha sa chas nach
bhfuil aon rogha eile ann agus baintear Uséid as na struchtuir bhainistiochta agus an riald

inmheanach chun mirialtachtai a aithint agus aird a dhirit orthu de ghnath.

Conairi Nochta Tosaigh

Ba choir d’oibrithe a gcuis imni a phlé lena mbainisteoir line né le bainisteoir sinsearach ina
réimse; ba chaoir do bhaill de bhoird roghnaithe a gcuis imni a phlé leis an mBainisteoir
Earcaiochta/Aonaid cui né le bainisteoir sinsearach sa réimse sin.

Ni g4 admhail fhoirmidil a thabhairt i dtaca le ciiseanna imni a ardaitear le bainiteoiri line
agus no ga tuairisci agus aiseolas a chur ar fail de réir an pholasai seo, toisc gur cuid den
phroiseas neamhfhoirmidil iad. E sin raite, ba chéir do Bhainisteoiri Line gach cuis imni a
fhiosru agus aiseolas a thabhairt don duine a dhéanann an tuairisc go dti go réititear an

cheist.

Mura bhfuil fonn ar an oibri a c(h)uis imni a chur in itl don bhainisteoir line n6é do bhainisteoir
sinsearach, ar chuis ar bith, is féidir leis an oibri dul i dteagmhail leis na daoine seo a leanas:
e aon bhainisteoir ag leibhéal an Phriomhoifigigh Chanta n6 ag leibhéal an
Phriomhoifigigh;
¢ An Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise (Duine Ainmnithe);
e Cathaoirleach Bhord na SCP (Tom Moran).

Is féidir le hoibrithe a gcuiseanna imni a chur in iul d’Aire Rialtais, ata freagrach as aon
fheidhm a bhaineann leis an tSCP faoi aon achtu (lena n-airitear an tAire Caiteachais Phoibli

agus Athchoirithe, Solathar an Phlean Forbartha Naisiunta agus Athchairithe). Ba choir
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d’oibrit a chur in idl go ndéantar aon nochtadh d’Aire faoi Chuid 8 den Acht um Nochtai

Cosanta.

Is féidir le Baill de Bhord na SCP a gcuis imni a phlé leis an bPOF agus, ina dhiaidh sin, mas
g4, le Cathaoirleach an Bhoird n6 le Cathaoirleach an Choiste Initchta.

Ba chaéir d’iarrthéiri (a thugann éagoir faoi deara le linn an phroisis roghnaithe) a gcuis imni a

phlé le hAthbhreithneoir Foirmidil tri CEOMailbox@publicjobs.ie agus, ina dhiaidh sin, mas g4,

leis an gCeannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise.

Ni mér d’oibrithe agus éinne a dhéanann nochtadh (agus aon duine a gcuirtear nochtadh in
itl déibh) breithilinas a Usaid agus a bheith tiomanta don phréiseas tuairiscithe agus

fiosriichain a choimead faoi rin, nuair is féidir.

Nochtai do Dhaoine Ainmnithe, don Choimisinéir um Nochtai Cosanta agus do Dhuine
Freagrach Eile

T4 liosta de dhaoine n6 forais fhorordaithe maidir le cinedlacha fadhbanna ar leith a

thuairisciu ar fail ar an Inlion né ar gov.ie - Nochtai Cosanta (Sceithireacht): Liosta de

dhaoine forordaithe (www.gov.ie).

Is féidir nochtadh a dhéanamh do dhuine forordaithe nuair ata idar ag an oibri a cheapadh
go bhfuil a nochtadh fior a bheag né a mhor. Is féidir tuairisci a dhéanamh 6 bhéal n6 i
scribhinn.  Ni mér do dhuine forordaithe eolas faoi dhuine a bhaineann le tuairisc a

chosaint.

Is féidir tuairisci a dhéanamh don Choimisinéir um Nochtai Cosanta chomh maith (Faoin

gCoimisinéir um Nochtai Cosanta | OPDC.ie) (6 bhéal agus i scribhinn) a sheolfaidh an

tuairisc ar aghaidh chuig rialalai oirinach.

Ma chreideann oibri go mbaineann an éagoir le hiompar dhuine eile amhain n6 go priomha
le hiompar dhuine eile (seachas leis an eagraiocht seo) no le rud as a bhfuil an duine eile
freagrach, de réir dli, is féidir leis an oibri nochtadh a dhéanamh déibh.

Nochtai i gCasanna Eile

10


mailto:CEOMailbox@publicjobs.ie
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.opdc.ie/about-us/what-we-do/#:~:text=The%20role%20of%20Office%20of%20the%20Protected%20Disclosures,up%20if%20there%20is%20no%20other%20appropriate%20organisation.
https://www.opdc.ie/about-us/what-we-do/#:~:text=The%20role%20of%20Office%20of%20the%20Protected%20Disclosures,up%20if%20there%20is%20no%20other%20appropriate%20organisation.

S 000 poistphoibli
0% publicjobs

Den chuid is mo, nior chéir go mbeadh ar dhaoine nochtai a dhéanamh d’éinne lasmuigh
den eagraiocht; glactar leis gur féidir le daoine dul i dteagmhdil le foras seachtrach ar
bhealach sabhdilte agus cui. | gcdsanna airithe, is féidir go mbeadh sé oiriinach agus
riachtanach tuairisc a dhéanamh d’fhoras seachtrach, m.sh. An Garda Siochana né Rialalai.
Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara, afach (go hairithe maidir le nochtai do na meéin)
go bhfuil riachtanais dhochta i gceist faoi Chuid 10 den Acht maidir le nochtai den chineal
seo a dhéanamh mar nochtai cosanta. Molaimid go laidir d’oibrithe comhairle a lorg sula

gcuireann siad cuis imni in iul go seachtrach.
M& dhéantar nochtadh den chineal seo:

e ni mér udar a bheith ag an duine a dhéanann an nochtadh a cheapadh go bhfuil na
nithe atd a nochtadh fior a bheag n6 a mhor;

¢ nil cead nochtadh a dhéanamh ar son do leasa féin;

e ni mor go mbeadh sé réasunta an nochtadh a dhéanamh (socrofar réasuntacht an
nochta bunaithe ar na nithe seo a leanas: an duine dona ndéantar an nochtadh,
tromhchuis na héagora, agus an bhfuil an éagéir fés ar sitl né an bhfuil an chuma ar
an scéal gur cosuil go leanfaidh si ar aghaidh?);

e Ni mér go mbeadh Udar ag an duine a dhéanann an nochtadh a cheapadh go
ngearrfar pion6s orthu né mura bhfuil duine forordaithe ann agus ma cheapann an t-
oibri go bhfaighidh réidh le fianaise; n6 ma rinne an t-oibri nochtadh faoin eolas
céanna cheana féin (agus mura ndeachaigh an tSCP i ngleic leis); agus/n6é mata an

€agair ata i gceist an-tromchuiseach.

Moltar d’oibrithe a nochtadh a dhéanamh go hinmheanach, fiu ma rinne siad tuairisc
sheachtrach cheana féin. Cabhraionn sé sin linn éagadir a aithint agus dul i ngleic I1éi a luaithe
is féidir. Ina theannta sin, cabhraionn sé linn an t-oibri a chosaint 6 aon phionés a
d’fhéadfadh tarlu de bharr nochta.

Nochtadh a Dhéanamh

Ba chaoir nochtai a dhéanamh i scribhinn n6 go leictreonach nuair is féidir. Moltar gur choir
na sonrai seo a leanas, ar a laghad, a bheith ar fail i dtuairisci:-

(a) gur nochtadh cosanta ata i gceist leis an tuairisc agus go bhfuil an nochtadh seo a

dhéanamh faoi na Nésanna Imeachta;
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(b) ainm an duine a bhfuil an tuairisc & déanamh acu, a bpost/stadas san eagraiocht, an t-
ionad oibre agus sonrai

teagmhala runda;

(c) an déata ar ar tharla an éagoir a liomhnaiodh (mé ta sé sin ar eolas) n6 an data ar ar
thosaigh né ar ar aithniodh an éagéir a liomhnaiodh;

(d) deimhnia go bhfuil né nach bhfuil an éagdir ag tarld fés;

(e) deimhnid gur nochtadh né nar nocthadh an éagoir a liomhnaiodh cheana agus, ma
nochtadh, sonrai faoin duine donar nochtadh i, faoi chathain a nochtadh i, agus faoi aon
bhearta a cuireadh i bhfeidhm;

(f) eolas faoin éagoéir a liomhnaiodh (cad ata ag tarld/cad a tharla agus conas) agus an eolas
sa bhreis;

(g) Ainm aon duine/daoine a bhfuil baint acu leis an éagoir a liomhnaiodh (ma ta an t-
ainm/na hainmneacha sin ar eolas agus ma cheapann an t-oibri gur ga duine a ainmniu
chun an éagoir a liomhnaiodh a thuairiscit); agus

(h) aon eolas abhartha eile.

Ma dhéantar nochtadh 6 bhéal, déanfaidh an faighteoir é a thaifeadadh agus beidh ainm an
nochtora ar fail sa taifead mar aon leis an eolas a leagtar amach thuas (ma téa sé sin ar fail).
Is féidir tuairisc a dhéanambh tri chruinnit aghaidh ar aghaidh, ar iarratas. Tabharfar deis

don duine a thuairiscionn aon mhiontuairisci/nochtadh a bhfuil fianaise leis a sheiceéil agus

a cheartu agus a shiniu.

Ma fhaightear comhairle 6 shaineolai go luath, is féidir a chinntit go ndéanann an nochtéir a
dtuairisc ar an mbealach ceart don duine n6 don fhoras cui. Mar chuid den Ghealltanas IAW,
ta muid tiomanta ‘d’oibrithe a spreagadh chun comhairle ghairmiuil a lorg sula ndéanann

siad tuairisc no tar éis doibh tuairisc a dhéanamh’.

Toisc gur ball den chlar dar teideal lonracas san Ait Oibre, tionscnamh de chuid
Transparency International (TI) Eireann, i an eagraiocht, tA comhairle neamhspleach agus
runda ar fail d’oibrithe ata ag smaoineamh ar nochtadh cosanta a dhéanamh trid an Line
Chabhrach dar teideal Speak Up a reachtalann Tl Eireann ar 1800 844 866, 6n Luan go dti
an Aoine, 10r.n.-6i.n. Is féidir fiosrdchain a dhéanambh tri fhoirm shabhailte ar line no tri
théacs criptithe. Ta tuilleadh eolais ar fail ar www.speakup.ie. Mas cui, is féidir le hoibrithe ar
an Line Chabhrach, Speak Up, glaoiteoiri a chur ar aghaidh chun comhairle dli a fhail saor in

aisce 6n lonad um Chombhairle DIi de chuid Transparency (féach ar
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https://www.transparency.ie/helpline/TLAC). T4 treoir maidir le Nochtadh Cosanta a
dhéanamh ar fail ar https://transparency.ie/resources/whistleblowing/speak-safely-guide

RuUndacht

Ta suil againn go mbeidh oibrithe in ann a gctisenna imni a chur in ial go hoscailte faoin
bpolasai seo.

Ta an tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli tiomanta do rindacht an eolais faoi oibrithe a
ardaionn cuis imni faoi na nésanna imeachta seo agus an eolais faoi aon trid péirti a luaitear

i dtuairisc a chosaint agus do phlé leis an eolas a chuirtear in ial go rinda.

Ni bheidh rochtain ach ag na daoine sin a fhaigheann an nocthadh agus baill den fhoireann
chombhlionta a bhfuil baint acu le fiosri na ceiste ar an eolas rinda uilig a bhaineann leis an

bhfiosrichan agus leis an nochtadh.

Ach amhdin na heiseachtai a leagtar amach thios, ni roinnfear eolas faoin duine a dhéanann
tuairisc n6 aon eolas onar féidir iad a aithint, ar bhealach direach né indireach, le héinne ach
amhain leis na daoine a bhfuil cead acu glacadh agus plé le tuairisci a dhéantar faoin
bpolasai seo agus tuairisci den chineal seo a fhiosra

gan cead a fhail 6n duine a dhéanann an tuairisc.

Té foralacha faoin Acht um Nochtai Cosanta maidir le heisceachtai inar féidir eolas faoin
duine a dhéananna tuairisc n6 eolas 6nar féidir iad a aithint a nochtadh gan cead a fhail 6n
duine a dhéanann an tuairisc. Is iad sin:

(a) Mas dualgas riachtanach agus comhréireach é an nochtadh a cuireadh i bhfeidhm faoi
dhli an AE n6 faoi dhli ndisianta i gcomhthéacs fiosrdchan n6é nésanna imeachta
breithiinacha, lena n-airitear cearta cosanta dhaoine a bhfuil acu leis an éagéir a
liomhnaiodh a chosaint;

(b) Sa chés go léirionn an duine dona ndearnadh an tuairisc n6 lenar roinneadh an tuairisc
gur ghlac sé céimeanna réasunta chun a chinntit nar nochtadh eolas faoin duine a rinne an
tuairisc n6 eolas 6nar féidir an duine a rinne an tuairisc a aithint;

(c) Sa chas go gcreideann an duine dona ndearnadh né lenar roinneadh an tuairisc gur ga
eolas faoin duine a rinne an tuairisc n6 eolas 6nar féidir iad a aithint chun riosca
tromchuiseach i dtaca le slandéol an Stait, i dtaca leis an tslainte phoibli, i dtaca le

sabhailteacht an phobail n6 leis an gcomhshaoil a sheachaint; agus
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(d) Sa chéas gur ga an nochtadh a dhéanamh faoin dli.

Sa chas gur ga eolas faoin duine a dhéanann tuairisc né eolas 6nar féidir iad a aithint a
nochtadh faoi na heiseachtai in (a) go (d) thuas, tabharfar fogra don duine a dhéanann
tuairisc i scribhinn agus roimh ré, ach amhain sa chas go gcuirfear fogra den chineal seo
aon cheann de na nithe seo a leanas i mbaol:

O Fiosru éifeachtach ar an éagoir a tuairisciodh;

O Riosca tromchuiseach i dtaca le slandail an Stait, i dtaca le slainte phoibli, i dtaca
sédbhdilteacht an phobail né i dtaca leis an gcomhshaoil a sheachaint; n6

0 Coireacht a chosc agus cion coiritil a ionchtiseamh.

Is féidir le duine a dhéanann tuairisc iarratas a dhéanamh ar athbhreithnit ar chinneadh a
rinneadh eolas fathu a nochtadh faoin gCéras Athbhreithnithe a leagtar amach sa pholasai

Seo.

Is féidir go mbeidh cuinsi i gceist ina mbeadh sé an-deacair n6 indéanta eolas pearsanta a
chosaint— m.sh. sa chéas gur féidir an duine a dhéanann tuairisc a aithint go héasca de bharr
an eolais a chuirtear in iul. Mé tharlaionn sé seo, leagfar amach na rioscai agus na bearta a
d'fhéafai cur i bhfeidhm chun iad a laghdu agus

pléifear iad leis an duine a dhéanann tuairisc.

Nil cead ag fostaithe eile iarracht a dhéanamh duine a dhéanann tuairisc a aithint. M&a

dhéantar sin, d’fhéadfai pionds a chur i bhfeidhm.

Ba choir d’oibri gearan a dhéanamh do Cheannasai na Seirbhisi Corparaideacha ma

cheapann siad gur nochtadh eolas pearsanta futhu.

De réir phrionsabail an cheartais aiceanta, ni ga ainm an duine a nochtann éagoéir amhrasta
a nochtadh chun cearta an duine a ndéantar liomhain ina (h)aghaidh a chosaint. Ni
bhaineann gach nochtadh le liomhainti i gcoinne daoine a ainmnitear. M& bhaineann,
déanfar cearta an duine a ndéantar liomhain ina (h)aghaidh a chosaint agus caithfear go
cothrom agus go seasmhach leo. Tabharfar eolas déibh faoi aon éagoir a liomhnaiodh agus
tabharfar deis doibh an tuairisc a fhreagairt ar bhealach iomlan agus gheobhaidh siad

éisteacht chothrom agus neamhchlaonta.
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Ma cheaptar go bhfuil fiosrichan ag teastéil chun dul i ngleic le nochtadh maidir le héagoir,
is feidir go ndéanfar iniichadh tosaigh chun a fhail amach an bhfuil aon bhunas leis an

tuairisc. Mura léirionn anailis tosaigh ar nochtadh fianaise maidir le héagoir, ni dhéanfar

iniichadh iomlan agus cuirfear an t-eolas seo in itl don duine a rinne an liomhain.

M4 t& sé riachtanach an liomhain a phlé leis an duine lena mbaineann si né eolas a lorg
uathu, tabharfar sonrai na liomhna déibh agus beidh an deis acu freagra a thabhairt ar an
liomhain agus i a cheistil. | gcasanna den chineal seo, nil sé riachtanach sonrai faoin oibri
a rinne an liomhain a nochtadh. Cuirfear na nithe seo a leanas in ial don duine a ndéantar

liomhain ina (h)aghaidh i scribhinn:

¢ go ndearnadh liomhain ina (h)aghaidh;

e o bhfuarthas an nochtadh agus go bhfuil sé a iniichadh go foirmiuil ag duine a
ainmnitear chun teacht ar na firicf;

e nach mbaintear concluid as an eolas go dti go dtagtar ar na firici;

e o bhfuiltear ag suil leis go gcabhroidh siad leis an iniGichdir a oiread agus is féidir;

e go bhfuil fonn ar an initchair iad a chur faoi agallamh ag am agus in ait ar leith;

e gur féidir leo duine a thabhairt leo chuig an agallamh;

e go bhfuil sé de cheart acu raiteas a dhéanamh faoin liomhain, 6 bhéal né i scribhinn;

e go gcaithfear leis an gcas le rindacht agus go priobhaideach a oiread agus is féidir.

Ma chuirtear bearta i bhfeidhm bunaithe ar nochtadh a d’tfhéadfadh sonrai faoin nochtéir a
nochtadh, rachfar i gcomhairle leis an nochtéir, nuair is féidir, chun cead a fhail uathu (lena
n-airitear aon nochtadh a dhéantar do phairti seachtrach). Mé& thagann sé chun solais nach
féidir raindacht an nochtéra a chinntid, tabharfar eolas don nochtéir faoi na straitéisi

tacaiochta ata & gcur i bhfeidhm chun cabhru leo.

Beidh calaois smachta i gceist ma nochtann faighteoir an nochta n6é an duine dona gcuirtear
ar aghaidh é sonrai faoin nochtdir né aon eolas a d’fhéadfadh sonrai faoin nochtéir a
nochtadh mura bhfuil clis mhaith leis seo. M4 ta caillteanas ar bith ar an nochtéir da bharr,

is féidir leo gniomhartha a dhéanamh, de réir mar a leagtar amach san Acht.

Coinnitear gach taifead ar nochtai ar bhealach slan chun cloi leis na riachtanais randachta

faoin Acht agus leis an reachtaiocht Chosanta Sonrai.
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Nochtai Gan Ainm

Spreagtar an duine a dhéanann an nochtadh chun a (h)ainm a chur leis nuair is féidir. Is
féidir tuairisci a dhéanamh go hanaithnid. Sa chas go ndéanann duine tuairisc go
hanaithnid agus mé gcomhlionann a dtuairisc riachtanais an Achta, beidh siad i dteideal
gach cosanta faoin Acht.

Déanfar tuairisci a dhéantar go hanaithnid a fhiosr chomh fada is féidir, ma thugtar déthain
eolais chun fiosrichan a éascu. Is féidir nach mbeidh sé indéanta measunu agus
fiosrachan iomlan a dhéanamh ar thuairisc a dhéantar go hanaithnid, &fach. Ina theannta
sin, is féidir nach mbeidh sé indéanta gnéithe ar leith den pholasai seo — m.sh. eolas breise
a lorg, cumarséid a choinnedil agus eolas pearsanta faoin duine a dhéanann tuairisc a

chosaint né iad a chosaint 6 phionés — a chur i bhfeidhm.
Measunu, Iniuchadh agus Torthai

Nuair a fhaightear aon nochtadh scriofa faoin bpolasai seo, cuirfidh an faighteoir an t-eolas
ar aghaidh chuig an gCeannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise (Duine Ainmnithe).
Beidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise freagrach as gach nochtadh a

mheas agus a iniachadh ar bhealach pras agus cui. Tabharfar admhail go bhfuarthas gach
tuairisc (laistigh de 7 &) agus tabharfar céip de na n6sanna imeachta ar fail leis an admbhail

(mar aon le heolas faoin amline mheasta don phroiseas measunaithe agus fiosruchan).

Déanfaidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise measunu tosaigh ar an
nochtadh chun a fhail amach an dtiteann sé faoi réimse freagrachta an Pholasaithe seo
agus an ga iniichadh a dhéanamh ar an nochtadh (lena n-airitear: an bhfuil fianaise prima
facie ann i dtaca le héagéir). Beidh an measunu seo bunaithe ar rioscai a chur in ord
tosaiochta, maidir leis an riachtanas inichadh a dhéanamh agus cineal agus scéip an
inilchta a bheadh ag teastail (m.sh. mion-inidchadh cuimsitheach ar éagoir thromchuiseach,
n6é modhanna nios neamhfhoirmitla do nochtai a bhaineann le héagoir nach bhfuil chomh
tromchuiseach sin). Mar chuid den mheasunu seo, is féidir go ndéanfar teagmbhail

leis an duine a dhéanann tuairisc, mas ga, chun eolas sa bhreis n6 soiléiriu a lorg i dtaca leis

an gceist/na ceisteanna a tuairisciodh.

Is féidir go mbeidh sé riachtanach idirdhealt a dhéanamh ar an eolas ata ar fail sa tuairisc.

Is féidir nach dtitfidh gach ceist a tuairisciodh faoi scéip an pholasai seo n6 an Achta um
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Nochtai Cosanta. Is féidir go mbeidh sé riachtanach plé le gnéithe ar leith de thuairisc ina n-

aonar agus is féidir go bpléifear le ceisteanna ar leith faoi pholasai n6 nésanna imeachta eile
cui (m.sh. gearain phearsanta).

Is féidir go socroidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise nach bhfuil
fianaise prima facie ann i dtaca le héagéir agus an cas a dhanadh né plé leis an gceist faoi
nos imeacht cui eile. Cuirfidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise toradh
an mheasunaithe in ial don duine a rinne an nochtadh (lena n-airitear an t-eolas seo a
leanas: an ndéanfaidh tuilleadh inidchta ar an gceist? Cén bearta ata curtha i bhfeidhm, ma
ta?) agus don fhaighteoir (mas cui). Tabharfar aiseolas do na daoine a chuir an tuairisc
isteach ag gach priomhstaid den phréiseas agus laistigh de 3 mhi ¢ cuireadh an tuairisc
isteach ar dtus (agus gach 3 mhi ina dhiaidh sin, ar iarratas, ma leanann an fiosrdchan ar
aghaidh).

Ma shocraitear go ndéanfar iniichadh, socréfar scéip agus téarmai tagartha an initchta sula
ndéantar é. Ceapfaidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise duine cui 6n
tSCP chun an fiosrachan a dhéanamh né déanfaidh siad an fiosruchan iad féin, ag brath ar
leibhéal na héagora a liomhnaiodh.

Maidir le ceisteanna airithe, is féidir go mbeidh ga le saineolai 4bhair ar leith a fhéil chun
iniichadh a dhéanamh né is féidir go mbeadh sé riachtanach an cheist a thuairiscit don
Gharda Siochana ionas gur féidir leo i a fhiosra. | gcasanna eile, is féidir go gceapfaidh
Ceannasai na Seirbhisi Corporaideacha trit pairti seachtrach chun an cheist a inidchadh, i
gcasanna ina bhfuil saineolas ag an trit pairti ar an abhar. Tabharfaidh an Fiosraitheoir
eolas don nochtéir 6 am go ham (mas féidir) maidir le dul chun cinn an iniGichta agus de réir

sprioc-amanna a leagadh amach roimhe sin.

Is féidir go mbainfear Usaid as proiseas neamhfhoirmidil chun dul i ngleic le nochtadh, n& ta
an éagoir a liomhnaiodh simpli go leor n6 mura bhfuil si réthromchuiseach né mura bhfuil
ga le machnamh a dhéanambh ar thorthai diultacha d’aon duine. | gcasanna airithe, is féidir
go gcuirfear préiseas neamhfhoirmidil i bhfeidhm ar dtus, ach go mbeidh sé riachtanach

fiosriichan foirmiuil a dhéanamh ina dhiaidh sin.

Is féidir go n-iarrfar ar an nochtéir bualadh leis an iniachéir agus tuilleadh eolais a thabhairt.

Tuairisceoidh an t-initchaéir ar an inidchadh.
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Déanfar fiosrichain de réir phrionsabail ghinearélta an cheartais aiceanta agus na nésanna
imeachta cothroma. Déanfar inilchtai ar bhealach neamhchlaonta agus cloifear le proisis

chui. Ni mor rindacht an oibri a dhéanann an nochtadh agus rindacht an duine a ndéanfar
an liomhain ina (h)aghaidh agus randacht aon duine eile a bhfuil baint acu leis an nochtadh

a chosaint.

Ta an tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli freagrach as liomhainti i dtaca le héagoir a fhiosru,
ni an duine a dhéanann tuairisc. Nior chéir do dhaoine a dhéanann tuairisc

iarracht a dhéanamh éagoir a fhiosru iad féin.

Seolfar tuairisc an iniiichéra chuig an gCeannasi Comhlionta agus Rialachais Faisnéise
agus déanfaidh siad cinneadh maidir leis na bearta at4 ag teastail, ma ta bearta ag teastail.
Tabharfaidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise eolas don nochtdir faoi
dhul chun cinn an initchta agus faoin tréimhse ama a bheidh i gceist. Toisc go mbeidh orthu
rundacht a chosaint, agus iniichadh cothrom agus cuimsitheach a éascu, is féidir nach
mbeidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise in ann sonrai ar leith faoin
iniichadh a thabhairt.

T& gach eolas faoi riin agus nior chéir don duine a dhéanann tuairisc a nochtadh ach
amhain:

(a) mar chuid den phroiseas chun comhairle dli a lorg maidir lena dtuairisc 6 aturnae né 6
abhcéide no6 6 oifigeach 6én gceardchumann; n6

(b) ma ta sé ag teastail chun tuairisc bhreise a dhéanamh trid an mbealach seo n6 tri

bhealach tuairiscithe eile a bhaineann leis an Acht.

Maidir le haiseolas, beidh eolas faoi na bearta a cuireadh i bhfeidhm né ar chéir a chur i
bhfeidhm de bharr an tuairiscithe sin agus na cuiseanna taobh thiar de na bearta sin i gceist.
Ni bheidh aon eolas san aiseolas a mbeadh tionchar aige ar thoradh fiosrichain n6 ar aon

bheart eile a chuirfi i bhfeidhm.
Ni bheidh aon eolas san aiseolas maidir le trit pairti inaitheanta né do-aitheanta. Go

hairithe, ni bheidh aon eolas san aiseolas maidir le haon phréiseas smachta a bhaineann le

hoibri eile. Ta an t-eolas seo faoi ran idir an fostéir agus
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an t-oibri. Ma shocraitear i ndiaidh an phraisis fiosrachéin nar tharla aon éagoir, cuirfear
seo in itl don duine a rinne tuairisc i scribhinn agus curifear na cliseanna taobh thair den

chinneadh in itl chomh maith. Is féidir iarratas a chur isteach ar athbhreithnit ar an
gcinneadh seo.

Cuirfear toradh deiridh an phréisis dona gcuireann an tuairisc tds in iul don duine a rinne
tuairisc, ag cloi le haon srianta dli i dtaca le rindacht, pribhléid

dli, priobhaideachas agus cosaint sonrai né aon dualgas dli eile.

M4 shocraionn an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise go bhfuil liomhain
bhréagach déanta ag an oibri, d’'aon ghné né go mailiseach n6 ar son a leasa féin, is féidir
go gcuirfear bearta smachta i bhfeidhm orthu, de réir an Chéid Smachta agus cuirfear an
céas ar aghaidh chuig Ceannasai na nDaoine agus an Chulttir. | gcasanna den chinéal seo,
ni bheadh cosaint ag an oibri faoin Acht. Cuireann liomhainti bréagacha, mar aon leis an
tionchar a bhionn acu ar na daoine lena mbaineann siad, isteach go mor ar spricoanna an

Achta, agus caithfear leo mar cheist smachta thromchuiseach.

Ma shocraionn an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise go bhfuil iomhain
bhréagach déanta ag iarrthéir, d’aon ghné n6é go mailiseach né ar son a leasa féin, is féidir
go gcuirfear bearta breise i bhfeidhm orthu, de réir an Pholasai um lompar Miréasunta. |
gcasanna den chinéal seo, ni bheadh cosaint ag an iarrth6ir faoin Acht. Cuireann liomhainti
bréagacha, mar aon leis an tionchar a bhionn acu ar na daoine lena mbaineann siad,

isteach go mor ar spricoanna an Achta, agus caithfear leo mar cheist thromchuiseach.

Ma shocraionn an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise nach bhfuil aon chas
prima facie ann le freagairt maidir le nochtadh, tuairisceofar achoimre ar an nochtadh don
Choiste Initchta agus do Bhord na SCP.

I ndiaidh aon fhiosrichain, agus i ndiaidh don Cheannasai Comhlionta agus Rialachais
Faisnéise cinneadh a dhéanambh, cuirfear tuairisc scriofa ar aghaidh chuig an gCoiste

Inidchta agus chuig Bord na SCP, ina mbeidh an t-eolas seo a leanas:

e cur sios ar an nochtadh agus torthai an inidchta
e an tionchar a bhi ag an nochtadh ar an tSCP, ma bhi

e an cinedl michleachtais n6 mi-ionracais
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e na bearta a cuireadh i bhfeidhm chun a chinntitl nach dtarléidh sé aris
e na bearta ata ag teastail chun freagairti faoin bpolasai seo a neartu
e concluid maidir leis an gcaoi ar chéir leanuint ar aghaidh

¢ an ndearnadh aon tuairisc, né an ga aon tuairisc a dhéanambh, do thril pairti?

e aon eolas 4bhartha eile
Cosaint agus Tacaiocht do Dhaoine a Dhéanann Nochtadh

T& sé mar aidhm againn oscailteacht a spreagadh agus tabharfaidh si tacaiocht déibh siud a
chuireann cuis imni in idl faoin bpolasai seo, fit ma fhaightear amach go raibh siad

micheart.

Cosno6idh muid oibrithe 6 phiondis fhoirmitla n6 neamhfhoirmitla ma dhéanann siad tuairisc,

ach amhain ma rinne siad tuairisc bhréige d’aon ghno.

Ni ghlacfaidh muid le haon phiondis déibh siad a chuireann éagéir amhrasta in ial ar chuis
réasinta agus, ma ghearrtar aon phionéis orthu, né ma dhéantar iarracht aon phionéis a
ghearradh orthu, ceist smachta a bheidh i gceist (bheadh sé de chead acu siud ar ar
gearradh pionds tUs a chur le cas dli faoin Acht). Méa ghearrtar pionés ar dhuine a dhéanann

tuairisc, is cion coiritil € seo anois chomh maith.

Maidir le piondis, t4 na nithe seo a leanas san aireamh ach ni liosta iomlan é seo:

(a) Fionraiocht, duine a bhriseadh as a bpost, difhosta;

(b) islit céime, deis ardaithe céime a chailleadh n6 ardd céime a choinneail siar;

(c) dualgais a aistriu, ionad oibre a athra, laghdu pa, n6é uaireanta oibre a athr;

(d) bearta smachta a chur i bhfeidhm ar an duine, ide béil a thabhairt déibh n6 pionés a
ghearradh orthu (lena n-airitear pionds airgeadais);

(e) Comhléigean, imeagll, ciapadh né dudhiulta;

(f) Leithcheal, mibhuntaiste n6 caitheamh leis an duine ar bhealach michothrom;

(g) Gortu, dochar no caillteanas;

(h) Bagairt maidir le dioltas;

(i) oilidint a choinneail siar;

() measunu diultach ar fheidhmiocht né teistiméireacht fostaiochta dhiultach;

(k) Gan conradh buan fostaiochta a dhéanamh as conradh sealadach, sa chas go mbeadh

an t-oibrit ag suiil leis, ar bhealach réasunta, go dtairgfi fostaiocht bhuan déibh;
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() Gan conradh fostaiochta sealadach a athnuachan n né deireadh a chur le conradh
fostaiochta sealadach go luath;

(m) Dochar, lena n-airitear do dhea-chail an oibri, go hairithe ar na meain shoisialta, no
caillteanas airgeadais, lena n-airitear caillteanas gno agus caillteanas ioncaim;

(n) Duine a chur ar liosta dubh tri chomhaontu d’earnail iomlan né do thionscal iomlan, ar
bhealach neamhfhoirmitil né foirmiuil, a d’fhéadfadh a chinntit nach mbeidh an duine sin in
ann fostaiocht a fhail san earnail n6 sa tionscal amach anseo;

(o) Deireadh a chur le conradh d’earrai né sheirbhisi né conradh den chineal seo a chur ar
ceal;

(p) Ceadunas a chur ar ceal; agus

(q) atreoruithe siciatrachta né leighis.

Cuirfear bearta i bhfeidhm, bearta smachta san aireamh, i gcoinne oibri a ghearrann pionés

ar dhuine a dhéanann tuairisc n6 ar dhuine eile de bharr go ndearna siad nochtadh cosanta.
Ni dhéantar bainistiocht ar oibri a rinne nochtadh cosanta tri phionés de ghnéth.

Ma dhéantar nochtadh cosanta le linn fiosrichain né le linn proisis smachta a bhaineann leis
an duine a dhéanann tuairisc, ni chiallaionn sé sin go mbeidh tionchar ag an tuairisc ar an
bhfiosrachan no ar an bproiseas smachta. De ghnath, leanfar ar aghaidh le préisis nach

mbaineann leis an nochtadh.

Ma nochtann oibri éagoir amhrasta, ni thugann sé sin cosaint né dioltine d6ibh maidir le

haon bhaint a bhi acu leis an éagoir a liomhnaiodh.

Déanfaidh an duine a ghlacann le nochtadh cosanta foirmidil measunu riosca maidir le
pionds. Déanfaidh siad teagmhdil leis an duine a dhéanann an tuairisc maidir le firici
éagsula, m.sh.:
¢ An bhfuil imni ar an duine a bhfuil an tuairisc & déanamh acu faoi phiondés a
d’'fhéadfadh tarlu agus cén fath?
e Ancinedl éagéra a liomhnaiodh agus tromchuis na héagéra agus stadas an
chiontéra amhrasta;
e Leochaileacht an duine a bhfuil an tuairisc & déanamh acu maidir le stadas

fostaiochta agus cuinsi eile;
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e Culra an duine a bhfuil an tuairisc & déanamh acu agus culra na heagraiochta maidir
le piondis roimhe seo.

e Déanfaidh an fiosraitheoir teagmhail leis an duine a bhfuil an tuairisc & déanamh acu

le linn an fhiosrdchain chun a chinntit nach bhfuil aon phionés & ghearradh orthu.

Faoin Acht um Nochtai Cosanta, is féidir le hoibri ar a ngearrtar pionés de bharr go ndearna
siad nochtadh cosanta éileamh ar chditeamh a dhéanamh trid an gCoimisitn um
Chaidreamh san Ait Oibre né tri na cuirteanna, de réir mar is cui. Ni mor éileamh i dtaca |
pionds no difhostl a thabhairt chuig an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre laistigh d 6

mhi 6n data ar ar gearradh pionés n6 6n data difhostaithe a bhaineann leis an éileamh.

Ni mor éileamh i dtaca le faociseamh eatramhach, agus an éilitheoir ag feitheamh le
himeachtai sa Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre n6 sna cuirteanna, a dhéanamh sa
Chuirt Chuarda laistigh de 21 14 6 dhata an phiondéis né 6 dhéata an difhostaithe.

Ma ghearrtar pionés né ma bhagraitear piondés né ma thugtar cead d’aon duine eile pionds a
ghearradh n6 pionds a bhagairt i gcoinne €inne sa liosta thios, is coir coiritil at4 i gceist.

0 An duine a dhéanann an tuairisc;

[ Eascaitheoir (duine a thugann cinamh don duine a dhéanann an tuairisc le linn an
phraisis tuairiscithe);

O Duine a bhfuil baint acu leis an duine a dhéanann an tuairisc, m.sh. comhghleacai n6
gaol; n6

[J Aonan ata i seilbh an duine a dhéanann an tuairisc, aonan dona n-oibrionn siad né aonan

a bhfuil baint eile acu leis i gcomhthéacs oibre.

Ma chreideann nochtéir gur caitheadh leo ar bhealach diobhéalach, ba chéir déibh é sin a
chur in idl don bhainisteoir line, don bhainisteoir earcaiochta cui né do bhainisteoir
sinsearach sa réimse no, i gcas iarrthdiri, do Cheannasai an Rialachais Faisnéise agus an
Chomhlionta. Ta an bainisteoir a gcuirtear éilimh den chineal seo in ial déibh freagrach as
bearta cui a chur i bhfeidhm maidir leis seo, lena n-airitear eolas a chur ar aghaidh chuig
Ceannasai na Seirbhisi Corporaideacha. Sa chas go bhuil baint ag bainisteoir an duine né
ag bainisteoir earcaiochta cui n6 ag bainisteoir sinsearach leis an iospairt a liomhnaitear, ba
chair don oibri an cheist a chur in il do Cheannasai na Seirbhisi Coparaideacha, don POF

né do Chathaoirleach Bhord na Seirbhise um Cheapachéin Phoibli.
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Té& an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli tiomanta do mheasunu agus iniachadh a
dhéanamh ar gach fogra i dtaca le pionés agus bearta cui a chur i bhfeidhm de réir mar is
ga. Déanfaidh bainisteoir sinsearach neamhspleach a cheapfaidh Ceannasai na Seirbhisi
Corparaideacha, an POF n6 Cathaoirleach an Bhoird iniichadh ar aon ghearain i dtaca le

pionds. Méa shocraitear go bhfuil pionds & ghearradh ar dhuine, cuirfear gach beart at4 ag

teastail chun an t-oibri a chosaint agus chun deireadh a chur leis an bpionds i bhfeidhm.

M& dhéanann duine dochar do dhuine eile de bharr go ndearna an duine eile né trid pairti
nochtadh cosanta, ta sé de cheart ag an duine dona ndearnadh an dochar bearta a chur i

bhfeidhm, de réir an dli, i gcoinne an duine a dhéanann an dochar.
Cosaint agus Tacaiocht do Dhaoine a nDéantar Liomhain ina gCoinne

Déanfaidh muid an t-oibri a ndéantar liomhain ina c(h)oinne a chosaint i gcénai le linn an
phraisis fiosrichain. De réir mar a leagtar amach san pholasai seo, tabharfar gach eolas
doibh faoin liomhain a rinneadh ina gcoinne agus tabharfar deis doibh freagra a thabhairt ar
na liomhainti sin. Is féidir leo duine eile a thabhairt leo chuig aon agallamh (agus tabharfar
deis do bhaill foirne eile freastal ar chruinnithe da leithéid ma shocraionn an duine a
ndéantar liomhain ina c(h)oinne go gcaithfidh siad comghleacai a thabhairt leo chuig
cruinnithe). Beidh an deis acu comhairle a fhéil faoin bPolasai 6 theagmhdlai san
eagraiocht (Emma Adams), n6 6 bhall ainmnithe eile den fhoireann ardbhainistiochta nach
bhfuil baint acu leis an initchadh. Beidh siad in ann leas a bhaint as an tSeirbhis
Tacaiochta d’Fhostaithe agus is féidir leo coinni a dhéanamh leis an tSeirbhis le linn

uaireanta oibre (teagmhail: Teil: 0818 008120 n6é Email: cseas@per.gov.ie). Ni bhainfear

aon choncluid as an eolas go dti go bhfuil an t-inichadh, agus an préiseas achomhairc,

criochnaithe.

Athbhreithniu

Is féidir athbhreithnit a lorg sna casanna seo a leanas:

0 Is féidir leis an duine a dhéanann an tuairisc athbhreithnit a lorg ar chinneadh a rinneadh,
i ndiaidh an mheasunaithe, an cas a dhanadh n6 a chur ar aghaidh faoi phroéiseas eile.

0 Is feidir le haon phéirti a bhfuil tionchar ag cur i bhfeidhm aon bhirt né toradh aon bhirt
(fiosrachan san aireamh) a cuireadh i bhfeidhm ¢ fhuarthas tuairisc orthu athbhreithnia a lorg

i dtaca leis an gcur i bhfeidhm né an toradh sin;
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0 Is féidir le haon phéirti athbhreithnit a lorg maidir le cur i bhfeidhm né toradh aon
fhiosruchain i dtaca le gearan faoi phionés; agus
00 Ach amhdin i gcdsanna eisceachtula, is féidir le haon phairti a bhfuil tionchar ag aon

chinneadh eolas faoin duine a dhéanann an tuairisc a nochtadh do dhaoine nach bhfuil

ceadaithe faoi na proisis seo chun plé le tuairisci.

Déanfaidh athbhreithneoir neamhspleach athbhreithnit (duine nach raibh baint acu leis an
gcéad fhiosrichan) agus ceapfaidh Ceannasai na Seirbhisi Corparaideacha iad. Ma
dhéantar athbhreithnit den chinedl seo, ni hé sin le ra nach bhfuil cead ag an nochtdir a

c(h)tiseanna imni a chur in iul in aiteanna eile, de réir fhoralacha an Achta.

larrfar ar oibrithe aiseolas a thabhairt faoin gcaoi a bpléann an tSCP lena nochtadh nuair ata

an proéiseas criochnaithe.

Tuairisciu

Coimeédfaidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise taifead de gach
liomhain a fhaightear, agus de gach inidchadh a dhéantar faoin bpolasai seo. Seolfar
tuairisc raithitil chuig an gCoiste Initchta agus chuig Bord na SCP agus beidh an t-eolas

seo a leanas inti:

¢ lion na nochtai cosanta a rinneadh;
¢ lion na nochtai a ndearnadh iniachadh orthu agus nar dearbhaiodh;
¢ lion na nochtai a dearbhaiodh agus bearta a cuireadh i bhfeidhm mar fhreagairt

orthu.

Ullimhaitear Tuarascail Bhliantuil roimh an 30 Meitheamh gach bliain chomh maith. Ni
ainmneofar aon duine sa tuarascail seo agus beidh eolas inti faoi lion na nochtai cosanta,

na bearta a cuireadh i bhfeidhm agus aon eolas eile ata oirilinach.
Ina theannta sin, coinneoidh an Ceannasai Comhlionta agus Rialachais Faisnéise taifead

d’aon phionds a thuairiscitear agus aon teagmhail leis an duine a dhéanann an tuairisc

maidir leis an gceist seo. Is féidir go mbeidh sé riachtanach, ag brath ar an gcineal éagéra a
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liomhnaiodh agus ar thoradh an fhiosrichain, teagmbhail rialta a dhéanambh leis an duine a

dhéanann an tuairisc chun a chinntit nar gearradh aon phionés orthu.

Coimeadfar an Bord Bainistiochta ar an eolas faoi gach nochtadh cosanta a fhaightear, ach
cosnofar rindacht an nochta de réir an pholasai seo. Coimeadfar an Bord Bainistiochta ar
an eolas faoin gcineal éagoéra agus faoi aon fhianaise shuntasach a thagann chun tosaigh a
thugann le fios gur tharla an éagdir, mas cui. Tabharfar an t-eolas seo déibh chun gur féidir
leo machnamh a dhéanamh ar na himpleachtai don eagraiocht de bharr an nochta chosanta
agus a chinntit go gcuirtear bearta i bhfeidhm chun a chinntit go bhfuil an éagéir a

laimhseail agus go bhfuil gach riosca a laghdu.
Qilidint agus Tuiscint

Cuireadh gach ball foirne ar an eolas faoin bpolasai seo ag seisilin feasachta ar leith agus
tabharfar an t-eolas is déanai maidir le hoibrit an pholasai déibh gach bliain (beidh an
Polasai ar fail ar an Inlion). Tabharfar eolas faoin bPolasai do bhaill foirne nua mar chuid
den phroiseas ionduchtaithe. Cuirfear oilitint speisialaithe sa bhreis ar fail do bhainisteoiri
agus doibh siud ata freagrach as initchtai a dhéanamh chun cabhra leo dul i ngleic le

ceisteanna a thagann chun cinn le linn initchtai ar nochtai.

Téa tacaiocht ar fail 6 Tl Eireann: Is féidir leis an line chabhrach dar teideal Speak Up a
reachtalann Transparency International (T1) Eireann tacaiocht a thabhairt do nochtoir ag
staid ar bith, sula ndéanann siad tuairisc no tar éis déibh tuairisc a dhéanambh. Is féidir dul i
dteagmhail leis an line chabhrach Speak Up ar 1800 844 866, 6n Luan go dti an Aoine,
10r.n.-6i.n. Is féidir fiosrichain a dhéanamh tri fhoirm shabhailte ar line né tri théacs criptithe
chomh maith. T4 tuilleadh eolais ar fail ar www.speakup.ie. Ta treoir maidir le Nochtadh
Cosanta a dhéanamh ar féil ar

https://transparency.ie/sites/default/files/14.12.02_speak_up_safely_final. pdf
Teagmhélaithe
Mas mian leat aon ghné den Pholasai seo a phlé, is féidir leat dul i dteagmhail le:

Catherine Dobbins (catherine.dobbins@publicjobs.ie)
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Athbhreithnit ar an bPolasai

Déanfar athbhreithnit ar an bpolasai seo gach bliain agus tabharfar eolas faoin bpolasai do
Bhaill nua de bhoird mar chuid den phroiseas ionduchtaithe. Déanfar athbhreithnit ar an

bPolasai ma fhaightear Treoir 6n Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe chomh maith.
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Aguisin A

Polasai Calaoise agus Frith-Eillithe

Ta sé mar aidhm ag an tSCP aon ghniomhaiochtai calaociseacha né mi-ionraice eile a aithint
agus a fhiosra ar bhealach pras agus, de réir mar is cui, réitigh a lorg faoin dli. Ta sé mar
aidhm ag an tSCP cultdr a chur chun cinn san eagraiocht ina gcuirtear cosc calaoise chun
cinn tri thuiscint ar an ngé ata ann le hardchaighdedin iompair phearsanta a fhorbairt. Cuirfear
na bearta smachta agus dli cui i bhfeidhm i gcoinne fostai/fostaithe ma thagann aon
ghniomhaiocht chalaoise chun solais de bharr fiosrachain, n6 ma chiontaitear duine, né6 ma
dhéanann siad admhdil i scirbhinn, lena n-airitear deireadh a chur le fostaiocht, deireadh a
chur le conradh, cuiteamh agus/né aon eolas cui a chur ar aghaidh chuig na hadarais chui
d’ionchuiseamh coiritil. Lorgofar aisiocaiocht d’aon chaillteanais i ngach cas agus bheadh an

tSCP ag suil leis, de ghnath, go n-aisghabhfai gach costas mar aon le gach caillteanas.
Calaois a Thuairisciu
Calaois n6 lompar Mi-Eiticitil a Thuairisciu

Ta sé de dhualgais ar gach duine lena mbaineann aon chalaois amhrasta a thuairiscid
laithreach, de réir na nésanna imeachta a leagtar amach thios. Glacfar leis go bhfuil daoine a
cheileann, a chuireann bac le, nach dtuairiscionn né nach ndéanann monatéireacht ar
chalaois ata aitheanta acu, né ar chalaois ar chéir déibh a aithint, ina gculphdirti i ndiaidh an
ghnimh agus is féidir go gcuirfi bearta smachta i bhfeidhm da bharr agus/né is féidir go gcuirfi
deireadh lena bhfostaiocht, mas ga. Cuirfear bearta smachta i bhfeidhm ar dhaoine a
dhéanann bagairt maidir le dioltas i gcoinne duine a thuairiscionn calaois amhrasta, lena n-

airitear deireadh a chur le fostaiocht, mas ga.

Ni mér a bheith an-chdramach agus muid ag dul i ngleic le gniomhaiochtai mi-ionraice no
calaoiseacha chun na nithe seo a leanas a sheachaint:

e Cuisimh mhichearta

e Daoine a bhfuil amhras fathu a chur ar an eolas go bhfuil fiosrachan ar siul

e Caitheamh le duine/daoine ata cuisithe ar bhealach michothrom

o Raitis a dhéanamh a d’fhéadfadh maoimh maidir le cuisimh bhreagracha né gearan eile a

spreagadh.
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I ngach cés, nior choir an eachtra, na firici, amhras né liomhainti a phlé le héinne, laistigh né
lasmuigh den tSCP, ach amhé&in ma thugann an t-oifigeach a bhfuil an eachtra & fiosru acu
treoir duit € seo a dhéanamh. Go héirithe, nior choéir an cheist a phlé leis an duine a bhfuil

amhras ann fathu maidir le calaois.

Is féidir calaois a aithint ag aon leibhéal laistigh den tSCP agus nior chéir go mbeadh na

prionsabail ghinearalta seo a leanas i gceist maidir le calaois amhrasta a thuairisciu:

e Ba chdir do dhuine a cheapann go bhfuil seans ann go bhfuil gniomhaiocht chalaoiseach
ag tarla an cheist a thuairiscit da b(h)ainisteoir ar dtis. Da mbeadh sé michui tuairisc den
chinedl seo a dhéanamh do bhainisteoir direach, ba chéir an tuairisc a dhéanamh do
bhainisteoir sinsearach, do Cheannasai na Seirbhisi Corparaideacha n6 go direach don
POF;

e Nuair a dhéantar tuairisc maidir le calaois amhrasta don bhainisteoir, ba choir don duine
sin an t-amhras a thuairiscit do bhainisteoir sinsearach, do Cheannasai na Seirbhisi
Corparaideacha n6 don POF;

e Nuair a fhaigheann bainisteoir sinsearach tuairisc maidir le calaois amhrasta, ba choir
doibh an cheist a thuairiscit do Cheannasai na Seirbhisi Corparaideacha agus don POF.

Is féidir calaois amhrasta a thuairiscia tri Usaid a bhaint as na nésanna imeachta a leagtar
amach sa Pholasai maidir le Nochtadh Cosanta, agus is féidir go mbeidh an duine a
thuairiscionn calaois (tri cheachtar den da mhodh) i dteideal cosainti a leagtar amach san
Acht um Nochtadh Cosanta, 2014.

Nior chaoir aon fhiosrichan ar chalaois amhrasta a chur a sitl go dti go gcuirfear Ceannasai
na Seirbhisi Corparaideacha agus/n6 an POF ar an eolas. Ma ta baint ag ceachtar den bheirt
seo/ag an mbeirt acu leis an gcéas, ba chéir Cathaoirleach an Choiste Iniichta Inmheénaigh a

chur ar an eolas.
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Treoirlinte do Bhaill Foirne na SCP maidir le C6d Caighdean agus lompair na

Statseirbhise

Tugann ‘Coéd Caighdean agus lompair na Statseirbhise’ gur choir do gach Roinn/Qifig

treoirlinte sa bhreis a thabhairt da mbaill foirne maidir le hobair na heagraiochta.

Leagadh treoirlinte sa bhreis amach do bhaill foirne de chuid na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli (t4 an leagan iomlan ar fail ar an leathanach ar an Inlion a bhaineann le hAonad na

nDaoine agus an Chultdir).

Toisc go ndéanaimid earcaiocht agus roghna don tSeirbhis Phoibli, t4 sé fiorthabhachtach go
bhfuil ar ngndé bunaithe ar na prionsabail seo a leanas: ionracas, neamhchlaontacht,
éifeachtacht, cothromas, agus cuntasacht.

Caithfidh baill foirne cloi le hardchaighdedin maidir le seirbhisi a sholathar agus leis na
caighdeain is airde maidir le hionracas. Ni mor do bhaill foirne iad féin a iompar ar bhealach
cui agus iad i mbun oibre chomh maith. Ba chdir do gach ball foirne a chinnti chomh maith
go bhuil siad gléasta ar bhealach ata oirinach do ghné na heagraiochta seo, agus go bhfuil
siad tuisceanach le agus go léirionn siad go bhfuil meas acu ar an bpobal, ar chustaiméiri

agus ar chomhghleacaithe.

Baineann riachtanais uilig an Chaid le gach ball foirne san eagraiocht. T4 ceisteanna ar leith
ann chomh maith a bhaineann lenar n-oifig, lena n-diritear a chinnti go gcoinnitear
caighdeain chui maidir leis an rochtain ata againn ar abhar agus ar phroisis earcaiochta agus
roghnaithe do na poist uilig a ndéanaimid earcaiocht déibh. Ta sé fiorthdbhachtach nach

mbaintear mi-Usaid as an rochtain seo ar aon bhealach.
Ba chair duit aon saru amhrasta ar an gCdd a thuairisciu do do Bhainisteoir n6 d’Aonad na

nDaoine agus an Chultdir. Coimeéadfar na tuairisci seo faoi rin nuair is féidir agus cloifear le

nésanna imeachta a bhaineann le fiosrtichan cui a dhéanambh.
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Raiteas Slainte agus Sabhailteachta

Bainistiocht Line

Beidh Bainisteoiri Line freagrach as feidhmiocht agus caighdeain sléinte agus sabhailteacha
maidir le gniomhaiochtai a bhfuil smacht acu orthu. Téathar ag suil leis go gcloifear leis an
rditeas sabhailteacha agus ni mér do bhainisteoiri eolas a thabhairt don Oifigeach Slainte
agus Sabhdilteachta faoi aon eachtra ina bhféadfadh coimhlinti slainte agus sabhailteachta

tarld.

Gach Ball Foirne

T&4 na dualgais dli seo a leanas ar fhosaithe faoi Chuid 13 agus 14 den Acht um

Shabhdilteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair, 2005. Ni mor do gach ball foirne na nithe

seo a leanas a dhéanamh:

e a bheith cdramach maidir lena sdbhailteacht, a slainte agus a leas féin agus maidir le
sabhailteacht, slainte agus leas dhaoine eile;

e a chinntit nach bhfuil siad faoi thionchar dbhair mheiscitil ar bhealach a chiallaionn go
bhféadfaidis iad féin né daoine eile a chur i mbaol;

e 0ibrid lena bhfostéir n6 le daoine eile, de réir mar is cufi;

e ganiad féin a iompar ar bhealach mi-chui (lena n-airitear bulaiocht/ciapadh);

e freastal ar oilitint riachtanach;

e (sdid a bhaint as fearas n6 éadai sadbhailteachta, n6 as nithe eile a chuirtear ar fail ar son
a sabhdilteachta, a slainte agus a follaine féin san ionad oibre;

e na nithe seo a leanas a thuairisciu don Oifigeach Slainte agus Sabhailteachta a luaithe is
féidir;
(i) aon obair a d’fhéadfadh a sldinte agus sabhailteacht féin n6 slainte agus sabhailteacht

dhaoine eile a chur i mbaol;

(i) aon fabht san ionad oibre, i gcorais oibre, rudai n6 4bhair eile;

(iii) aon saru ar an reachtaiocht slainte agus sabhdilteachta a thugann siad faoi deara.
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e Ciorclan na Roinne Airgeadais 8/2009: De réir Pholasai na Statseirbhise maidir le Mi-

Usaid Alcéil agus Drugai, ta gach oifigeach freagrach as dul i ngleic le mi-Gséid alcoil n6

drugai san ionad oibre.

¢ Cloi le Nésanna Imeachta maidir le Sealbhdiri Eochracha agus Nésanna Imeachta TF Ar

Glao.

Nil cead ag fostaithe na nithe seo a leanas a dhéanamh:

(i) Curisteach ar, mi-usaid a bhaint as, né dochar a dhéanamh d’aon rud a thugtar déibh

chun slainte, sabhailteacht agus follaine dhaoine a chosaint san ionad oibre;

(i) Duine eile a chur i mbaol maidir le gniomhaiochtai oibre;

(iii) Cur isteach ar n6 mi-aséid a bhaint as aon fhearas, n6 as fearas sabhailteachta a

thugtar chun sabhailteacht, slainte no folldine dhaoine san ionad oibre a chosaint d’aon

ghnd no6 ar bhealach mearganta.

Aguisin B

Cairt maidir le Nochtai Cosanta a Thuairisciu

Roghanna maidir le Nochtai Cosanta d’Oibrithe (lena n-airitear baill de bhoird

roghnaithe agus conraitheoiri)

Ma ta cuis mhaith ann gan dul i
dteagmhdil le bainisteoir line n6 le
bainisteoir sinsearach, is féidir leat
dul i dteagmhail leis na daoine seo a
leanas:

Aon bhainisteoir ag leibhéal an
Phriomhoifigigh Chinta n6 ag
leibhéal an Phriomhoifigigh

An Ceannasai Comhlionta agus
Rialachais

Faisnéise —
protecteddisclosures@publicjobs.ie
Cathaoirleach Bhord na SCP (Tom
Moran)

An tAire cui (an tAire Caiteachais
Phoibli, Sholathar an Phlean
Forbartha Naisitnta agus
Athchéirithe — Paschal Donohoe n6
Aire ata freagrach as ceapachan i rol
airithe ma bhaineann an nochtadh le
préisis cheapachain ar leith) —

R A" " 4~

Bainisteoir Line/Bainisteoir Earcaiochta
né

Bainisteoir Sinsearach

Cuirfidh an faighteoir an
t-eolas ar aghaidh chuig
an gCeannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise

Rachaidh an Ceannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise i
dteagmhail leis an mball
foirne maidir le toradh an

Is féidir go mbeadh na nithe
Seo san aireamh sa
Tuairisc:

e Anniatharla (n6 an ni
a tharla, dar leis an

nochtair)

e An it inar tharla sé
Cé a bhi pairteach?

e An bhfuil baol ann go
mbeidh caillteanas ar
an tSCP n6 an bhfuil
caillteanas uirthi?

e  Artharla sé roimhe
seo?

e Ar chuir éinne imni in ial
maidir leis roimhe seo?

e An bhfuil finnéithe eile
ann?

Duine Forordaithe gov.ie
- Nochtai Cosanta
(Sceithireacht): Liosta de
dhaoine forordaithe

(www.gov.ie).

CCSP
https://www.cpsa.ie/

Coimi<sinéir um Nochtai
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Préiseas Initchta
Nuair is cuf

!

Rachaidh an Ceannasai
Comhlionta agus

Roghannai dtacale N Rialachais Faisnéisei ya(| de Bhord na SCP

dteagmhail leis an mball

POF
or
protecteddisclosures@publicjobs.ie

Ma ta cuis mhaith ann gan dul i
dteagmhail leis an bPOF, is féidir
leat dul i dteagmhdil leis na daoine
seo a leanas:

Cathaoirleach Bhord na SCP (Tom
Moran)

Cathaoirleach an Choiste Inidchta
(Kevin Smyth)

An tAire cui (an tAire Caiteachais
Phoibli, Sholathar an Phlean
Forbartha Naisiunta agus
Athchéirithe — Paschal Donohoe
né Aire ata freagrach as
ceapachan i rél airithe mé
bhaineann an nochtadh le préisis
cheapachain ar leith) —
Minister@per.gov.ie

Tuairiscit don Choiste
Inidchta Inmheanach
agus don Bhord maidir
leis an nochtadh, an
toradh agus na rudai
ata le foghlaim ag an

Cuirfidh an faighteoir an
t-eolas ar aghaidh chuig
an gCeannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise

Rachaidh an Ceannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise i
dteagmhail leis an mball
foirne maidir le toradh an
mheasunaithe.

Préiseas Initchta
Nuair is cuf

!

Rachaidh an
Ceannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise i
dteagmhadil leis an
mball foirne maidir le
toradh an
mheasunaithe (mas
cui).

Is féidir go mbeadh na
nithe seo san aireamh
sa Tuairisc:

e Anniatharla(né
an ni a tharla, dar
leis an nochtéir)

e An aitinar tharla

sé

e Céabhi
pairteach?

e An bhfuil baol ann
go mbeidh

caillteanas ar an
tSCP né an bhfuil
caillteanas uirthi?

- Av tlhAavia A&

Duine Forordaithe
Cosanta
(Sceithireacht): Liosta
de dhaoine forordaithe

(www.gov.ie).

CCSsP
https://www.cpsa.ie/

Coimisinéir um
Nochtai Cosanta
Faoin gCoimisinéir um
Nochtai Cosanta |
OPDC.ie

Roghanna Eile

Méa chomhliontar na
riachtanais dhochta i
gcuid 10 den Acht
(moltar do dhaoine
comhairle a fhail faoi
seo sula dtéann siad
leis an rogha seo chun
a chinntia go
bhfaigheann siad na
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Tuairiscit don Choiste
Inidchta Inmheéanach
agus don Bhord maidir
leis an nochtadh, an
toradh agus na rudai
ata le foghlaim ag an
tSCP.

Roghanna i dtaca le Nochtai Cosanta d’larrthéiri de chuid na SCP

Ma ta cuis mhaith ann gan dul i
dteagmhail leis an Athbhreithneoir
Foirmidil, is féidir leat dul i
dteagmhail leis na daoine seo a
leanas:

An Ceannasai Comhlionta agus
Rialachais (Sinéad Dolan) -
protecteddisclosures@publicjobs.ie

An tAire cui (an tAire Caiteachais
Phoibli, Sholathar an Phlean
Forbartha Naisiunta agus
Athchairithe — Paschal Donohoe n6
Aire ata freagrach as ceapachan i
rél airithe ma bhaineann an
nochtadh le préisis cheapachain ar
leith) — Minister@per.gov.ie

Athbhreithneoir Foirmiuil ag
CEOMailbox@publicjobs.ie or

protecteddisclosures@publicjobs.ie

Cuirfidh an faighteoir an
t-eolas ar aghaidh chuig
an gCeannasai
Comhlionta agus
Rialachais Faisnéise

Rachaidh an Ceannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise i
dteagmhail leis an mball
foirne maidir le toradh an
mheasunaithe.

Préiseas Initchta
Nuair is cui

!

Rachaidh an
Ceannasai
Combhlionta agus
Rialachais Faisnéise i
dteagmhail leis an
mball foirne maidir le
toradh an

mrlhhAamsctrirmAaitlhA FvA A

Is féidir go mbeadh na
nithe seo san aireamh sa
Tuairisc:

e Anniatharla (né an
ni a tharla, dar leis
an nochtair)

e Anditinar tharla sé
Cé a bhi pairteach?
An bhfuil baol ann
go mbeidh
caillteanas ar an
tSCP né6 an bhfuil
caillteanas uirthi?

e Artharla sé roimhe
seo?

e Ar chuir éinne imni
in igl maidir leis
roimhe seo?

e An bhfuil finnéithe
eile ann?

Ni mér don iarrthéir

€agoir a thabhairt faoi

deara le linn an phréisis

Duine Forordaithe
gov.ie - Nochtai
Cosanta
(Sceithireacht): Liosta
de dhaoine forordaithe

(www.gov.ie).

CCSsP
https://www.cpsa.ie/

Coimisinéir um
Nochtai Cosanta
Faoin gCoimisinéir um
Nochtai Cosanta |
OPDC.ie

Roghanna Eile
Ma chomhliontar na
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Tuairiscit don Choiste
Inichta Inmheanach
agus don Bhord maidir
leis an nochtadh, an
toradh agus na rudai
ata le foghlaim ag an
tSCP.

Aguisin C
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THE INTEGRITY AT WORK PLEDGE

Public Appointments Service recognises the importance of maintaining an ethical workplace and the
valuable contribution of those who raise concerns about wrongdoing. We commit to not penalising,
or permitting penalisation against, a worker® who reports risks or incidents of wrongdoing and to
responding to or acting upon those concerns.

In committing ourseives to this pledge we will work towards implementing a
‘whistleblowing'/protected disclosures policy and procedures which will:

a. Promote the reporting of wrongdoing or the risk of harm to a responsible person inside the
organisation or external bodies as appropriate.

b. Provide comprehensive information about the types of disclosures that can be made, by whom
and in respect of what.

c. Encourage our workers to seek professional advice both prior or subsequent to making a report.

d. Assure our workers that any report will be dealt with in the strictest confidence and that their
identity or identifying information will not be disciosed to third parties unless required by law or
necessary for the purposes of conducting an investigation.

e. Provide our workers with sufficient notice and a timely explanation in the event that his or her
identity is to be disclosed to a third party.

f.  Confirm that reports will be acted upon within a reasonable time frame and take whatever
remedial action is deemed necessary by the organisation to address any wrongdoing or the risk
of wrongdoing that might have been identified in response to the report.

g. Commit to keeping any worker who makes a report informed on the progress of investigations.

h. Provide for appropriate disciplinary action to be taken against anyone found to have penalised a
worker for (i) having reported wrongdoing or (ii) refusing to engage in wrongdoing.

i, Additionally, the organisation commits to record anonymised data each year on i) the number of
reports made to it under the Protected Disclosures Act 2014, ii) the nature of each report, iii) the
number of complaints of retaliation against workers who have made disclosures and iv) the
action taken in response to each report.

j. Share this data (as set out in paragraph i) with senior management, including the Board, or with
the Minister of Public Expenditure and Reform (where appropriate).

k. Ensure that our managers and responsible persons are aware of our commitments under this
Pledge and related policies and procedures and are adequately trained in handling a report.

I, Publicise our commitment to the Integrity at Work initiative with our workers and other relevant
stakeholders.

* “Worker” refers to staff, contractors, consuitants, agency staff and interns

Details of our Protected Disclosures Policy and Procedures can be found on our website at
www.publicjobs.ie
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Signed Signed
CEO osjoq a2 Chach oS 19920
Position Held Date Position Held Date
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